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l.- INTRODUCCION.

Las disposiciones técnicas y administrativas para el seguimiento de egresados,
es un instrumento que integra en forma ordenada las normas y procesos que
deben ser considerados para la realizacion de una evaluacién continua de la
pertinencia de los programas educativos y del impacto que, a través de sus
egresados, tiene el Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos en la sociedad
actual.

En estas disposiciones, se perfilan de manera estandarizada el conjunto de
actividades a desarrollar por los diferentes actores que son designados para la
realizacion de este programa, que sin duda aporta informacion relevante para
el incremento de la calidad y competitividad académica de los institutos
tecnoldgicos.

Il.- OBJETIVO.

Constituir un medio en el que se encuentren de manera sistematica, los
instrumentos académico - administrativos que guien el quehacer institucional
en la evaluacién de la pertinencia y la calidad de los planes y programas de
estudio, nivel de satisfaccidon de los egresados con su formacién, inserciéon en el
mercado laboral, satisfaccidn de las necesidades de los empleadores y precision
de la educacion de los egresados con respecto a su trabajoy en su caso a los
estudios de posgrado.
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VARIABLES, INDICADORES Y PARAMETROS

Las variables y dimensiones de observacion a partir de las cuales se disena el
cuestionario (instrumento principal de informacién), se describen a
continuacioén:

1.- Perfil del egresado: Datos personalesy académicos del egresado, obtenidos
de su Kardex en Servicios Escolares y complementados con informacién de la
encuesta.

2.- Pertinencia y disponibilidad de medios y recursos para el aprendizaje: Se
busca conocer la valoraciéon que el egresado hace de la formacién que recibié
de acuerdo con la estructuracién de conocimientos tedricos, metodoldgicos y
técnicos que el IT le brindé, asi como el aprendizaje de habilidades y aptitudes
que inducen y facilitan la aplicaciéon de los conocimientos a los problemas
tipicos de naturaleza laboral y profesional.

3.- Ubicacion en laboral de los egresados: Interesa conocer la incorporacion al
mercado laboral, conocer cuales son los momentos decisivos de incorporacion
al trabajo y los tiempos de busqueda del mismo, asi como los medios y factores
de mayor efectividad en la conservacion del empleo. Importa, ademas conocer
variables como la de dénde se emplean los egresados, los tiempos, medios y
factores que acompafan su busqueda de empleo y la vinculacién con el
mercado de trabajo. También se investiga el sector, rama o giro en el que
trabajan, el régimen juridico y el tamafo de la empresa; asi como las
condiciones generales de trabajo, en particular el tipo de contratacién, los
ingresos que se percibeny el nivel jerarquico ocupado, asi como los medios para
conseguir los empleos subsecuentes. Con esta informacién, también se
pretende conocer la aceptacion de la educacidn superior tecnoldgica.

4.- Desempeino Profesional: Se refiere a la observaciéon de los cargos y las
actividades que realizan los egresados, el grado de coincidencia que existe entre
sus actividades y los estudios profesionales y las exigencias a las que estan
sometidos en su quehacer profesional cotidiano (de conocimiento, intelectivas,
de aptitudes y conductuales).

5.- Expectativas de desarrollo y superacion profesional y actualizacién: Aqui
se pretende conocer las necesidades de actualizacién y capacitacion de los
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egresados, que les demanda el sector laboral, en aspectos de investigaciéon y
desarrollo tecnoldégico.

VARIABLES E INDICADORES

PARAMETROS

I. PERFIL DEL EGRESADO

I.1 Datos personales y académicos del egresado

Il. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

I1.1 Calidad de los docentes

I1.2 Plan de Estudios

1.3 Oportunidad de participar
proyectos de investigacion y desarrollo

en

Il.4 Enfasis que se le prestaba a la
investigacién dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje

.5 ¢Qué conocimientos del idioma

ingles tenia en el afo en el que egresd?

1.6 Satisfaccidn con la condiciones de
estudio (infraestructura)

I.7 Experiencia obtenida a través de la
Residencia Profesional

Que al menos el 75% de los egresados califique
como “Muy Buena” la calidad de los docentes.
Que al menos el 75% de los egresados califique
como “Muy Buenos” la cantidad y calidad de los
Planes de Estudio.

Que al menos el 50% de los egresados califique
como “muy buenas” las oportunidades

Que al menos el 50% de los egresados califique
como “muy bueno” la orientacién hacia la
investigacién

Que al menos el 50% de los egresados califique
como “muy bueno” el dominio de este idioma,
en un 60%.

Al menos que el 75% de los egresados califique
como “Muy Buena” la infraestructura disponible
en la institucién

Al menos el 90% de los egresados deben calificar
como “Muy Buena” la experiencia obtenidaen la
Residencia Profesional

I1l. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

[11.1 Tiempo transcurrido para obtener el
primer empleo relacionado con su
carrera

[11.2 Medio para obtener el empleo

I11.3 Trabajo actual

I1l.4 Antiguedad en el empleo
1.5 Ingreso (salario minimo diario)

Al menos el 60% de los egresados deben estar
trabajando a un ano de su egreso

Al menos el 10% de los egresados deben recibir
apoyo de la bolsa del trabajo del Instituto.

Al menos el 60% de los egresados deben estar
trabajando

S/D

S/D
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I11.6 Nivel jerarquico en el trabajo

I1l.7 Requisitos de contratacion

1.8 Datos de la empresa u organismo
[11.9 Sector econémico de la
organizacioén

[11.10 Giro o actividad principal de la
empresa u organizacién

1111 Tamano de la empresa u
organizacién
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Al menos el 70% de los egresados deben ocupar
puestos de mando intermedio y superior

S/D

S/D

S/D

S/D

Micro, pequefia, mediana o gran empresa

IV. DESEMPENO PROFESIONAL (Coherencia entre la formacién y el tipo de empleo)

IV.1 Eficiencia para realizar las
actividades laborales, en relacién con su
formacién académica

IV.2 Relacién del trabajo con su drea de
formacién académica

IV.3 Aspectos de valoracion para
obtener el empleo

IV.4 Utilidad de las residencias
profesionales o practicas profesionales
para el desarrollo laboral y profesional
IV.5 Deficiencias en su formacion
profesional para realizar las actividades
laborales

Al menos, el 70% de los egresados deben
reportar que se formacién académica les
permite desempenarse eficientemente.

Al menos, el 90% de los egresados deben
reportar que utilizan los conocimientos y
habilidades que se adquirieron durante los
estudios

Como maximo, un 10% de los egresados debe
reportar carencias en cada uno de los aspectos
que se les presentaron

Al menos el 30% de los egresados debe reportar
la utilidad de las residencias profesionales para
la obtencién de empleo, como muy buenas

Como maximo el 10% de los egresados debe
reportar deficiencias en su formacién

V. EXPECTATIVAS DE DESARROLLO, SUPERACION PROFESIONAL Y DE

ACTUALIZACION

V.1 Titulacién

V.2 Estudios actuales de posgrado

V.2 Requerimiento de estudios de
capacitacidn y/o actualizacién

Al menos el 50% de los egresados deben estar
titulados en el primer afio de egreso

Al menos el 5% de los egresados debe continuar
estudios de posgrado

S/D

Observacién: El porcentaje solicitado de los indicadores se refiere a la

matricula total de la institucién, no al programa educativo de Ingenieria en

Sistemas Computacionales.
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PRESENTACION
DE RESULTADOS
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Derivado de la encuesta aplicada a los egresados de la Generacién 2013-2018, de
la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, se obtuvieron los

siguientes resultados:

Total de Egresados:

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES: n

Del total de egresados se localizé y aplicé encuesta a 10, lo que representa una
muestra del: 90%

Relacion de Egresados:

Aguilar Valdez Jesus Eduardo
Arreola Franco Fernando
Castillo Rincén Ernesto
Corrales Matuz Edgar Daniel
Delgado Piha Aldo Hiram
Flores Rios Casandra Ysamar
Murrieta Zavala Maritza Lizbeth
Nunez Garibay Nancy Denisse
Saldafa Isaias Manuel Eduardo
. Roldan Renteria Cintia Elizabeth
. Serna Rendoén Gabriela Alejandra
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I. Perfil del egresado:

Datos personales y académicos del egresado.

Genero: N°
Femenino 5
Masculino 6

GENERO

FEMENINGO, 5,
45%

MASCULINO, 6,
55%
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TITULADOS.

La informacion de TITULADOS, es proporcionada por la Oficina de Titulacién del
ITSPP, la cual se encuentra actualizada al 03 de septiembre de 2019.

EGRESADOS TITULADOS

SI, 5, 45%

NO, 6, 55%
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PERTINENCIA Y
DISPONIBILIDAD
DE MEDIOS Y
RECURSOS PARA
EL
APRENDIZAIJE.
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Il. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA
EL APRENDIZAJE.

Variable: 1.1 CALIDAD DE LOS DOCENTES

Indicador: Que al menos el 75% de los egresados califique como “Muy
Buena” la calidad de los docentes.

Resultados:

Los egresados de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales
calificaron la calidad de los docentes de la siguiente manera:

CALIDAD DE LOS DOCENTES

MALA, 0O, 0%

REGULAR, 0, 0%

BUENA, 3, 30%

MUY BUENA, 7, 70%
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Il. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE.

Variable: 1.2 PLAN DE ESTUDIOS

Indicador: Que al menos el 75% de los egresados califique como “Muy
Buenos” la cantidad y calidad de los Planes de Estudio.

Resultados:

Los egresados de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales
calificaron la cantidad y planes de estudios de la siguiente manera:

PLAN DE ESTUDIOS

REGULAR, 2,20%

MALO, 0, 0%

r

1

Y BUENO, 2, 20%

BUENO, 6, 60%
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Il. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE.

Variable: 1.3 OPORTUNIDAD DE PARTICIPAR EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO.

Indicador: Que al menos el 50% de los egresados califique como “muy
buenas” las oportunidades.

Resultados:

Los egresados de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales
calificaron la oportunidad de participar en proyectos de investigacion y
desarrollo de la siguiente manera:

OPORTUNIDAD DE PARTICIPAR EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO

MALA, O, 0%

REGULAR,1,'IO%\

BUENA, 2, 20%

UY BUENA, 7,
70%
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Il. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE.

Variable: 1.4 ENFASIS QUE SE LE PRESTABA A LA INVESTIGACION
DENTRO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Indicador: Que al menos el 50% de los egresados califique como “muy
bueno” la orientacidén hacia la investigacion

Resultados:

Los egresados de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales,
calificaron la orientacién hacia la investigacion de la siguiente manera:

ENFASIS QUE SE LE PRESTABA A LA INVESTIGACION
DENTRO DEL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE
MALA, 0, 0%

REGULAR, O, 0%

BUENA, 5, 50% MUY BUENA, 5,

50%
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Il. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL

APRENDIZAJE.

Variable: 1.6 SATISFACCION CON LA CONDICIONES DE ESTUDIO
(INFRAESTRUCTURA).

Indicador: Al menos que el 75% de los egresados califique como “Muy
Buena” la infraestructura disponible en la institucion

Resultados: Los egresados de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales calificaron la infraestructura de Ila

siguiente manera:

SATISFACCION CON LAS CONDICIONES DE ESTUDIO
(INFRAESTRUCTURA)

REGULAR, 0, 0% MUY BUENA, O, MALA, 0, 0%
0%

BUENA, 10, 100%
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Il. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE.
Variable: 1.7 EXPERIENCIA OBTENIDA A TRAVES DE LA RESIDENCIA
PROFESIONAL
Indicador: Al menos el 90% de los egresados deben calificar como “Muy
Buena” la experiencia obtenida en la Residencia Profesional
Resultados: Los egresados de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales calificaron la experiencia obtenida en la

Residencia Profesional de la siguiente manera:
EXPERIENCIA OBTENIDA A TRAVES DE LA

RESIDENCIA PROFESIONAL

MALA, O, 0% REGULAR, 0, 0%

BUENA, 5, 50%

MUY BUENA, 5,
50%
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I1l. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Variable: 1.1 TIEMPO TRANSCURRIDO PARA OBTENER EL PRIMER
EMPLEO RELACIONADO CON SU CARRERA

Indicador: Al menos el 60% de los egresados deben estar trabajando a
un ano de su egreso.

Resultados: Los egresados encuestados de la carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales contestaron de la siguiente

manera:

TIEMPO TRANSCURRIDO PARA OBTENER EL
PRIMER EMPLEO

ENTRE 6 MESES Y 1ANO, 1,10%
MAS DE 1 ANO, 0, 0%

MENOS DE 6 MESES, 2,
20%

ANTES DE
EGRESAR, 7, 70%
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I1l. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Variable: 111.3 TRABAJO ACTUAL
Indicador: Al menos el 60% de los egresados deben estar trabajando
Resultados: Los egresados encuestados contestaron de la siguiente

manera:

ACTIVIDAD A LA QUE SE DEDICA ACTUALMENTE

ESTUDIA, 0, 0% NO ESTUDIA NI TRABAJAY
TRABAJA. 0. 0% ESTUDIA, O, 0%

TRABAJA, 10,
100%
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I1l. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Variable: 1.2 MEDIO PARA OBTENER EL EMPLEO

Indicador: Al menos el 10% de los egresados deben recibir apoyo de la

bolsa del trabajo del Instituto.

Resultados: Los egresados encuestados contestaron de la siguiente

manera:

MEDIO PARA OBTENER EL EMPLEO

MEDIOS DE OTROS, 0, 0%

RESIDENCIAS COMUNICACION, 0,
PROFESIONALES, 2, 0%
20%
_— BOLSA DE TRABAJO

DEL PLANTEL, 2, 20%

CONTACTOS
PERSONALES, 6, 60%
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I1l. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Variable: REQUISITOS DE CONTRATACION
Indicador: SD
Resultados: Los egresados encuestados contestaron de la siguiente

manera:

REQUISITOS DE CONTRATACION

NINGUNO, 2, 20%

COMPETENCIAS
LABORALES, 4, 40%

ACTITUD Y HABILIDADES
SOCIO-COMUNICATIVAS, 3,
30%

IDIOMA EXTRANIJERO, 1, 10%

EXAMEN DE SELECCION, 0, 0% TITULO PROFESIONAL,
0, 0%
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Informe de Seguimiento de Egresados
Generacién 2013-2018

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

I1l. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Variable: IDIOMA QUE UTILIZA EN SU TRABAJO
Indicador: S/D
Resultados: Los egresados encuestados contestaron de la siguiente

manera:

IDIOMA QUE UTILIZA EN SU TRABAJO

OTROS, 2, 20%

JAPONES, 0, 0%
FRANCES, 0, 0%

ALEMAN, 0, 0%

INGLES, 8, 80%
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INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

I1l. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Variable: ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO
Indicador: S/D
Resultados: Los egresados encuestados contestaron de la siguiente

manera:

ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO

TRES ANOS, 0,

DOS ANOS, 0, 0%
0%

MAS DE TRES
ANO, 1,10%

MENOS DE 1

UN ANO, 4, 40% N
ANO, 5,50%
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I1l. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Variable: INGRESO (SALARIO MINIMO)
Indicador: S/D
Resultados: Los egresados encuestados contestaron de la siguiente

manera:

INGRESO

MAS DE 10, 1,10% MENOS DE 5, 1,
10%

ENTRE8Y10,1,
10%

ENTRE5Y 7,7,
70%
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Informe de Seguimiento de Egresados
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INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

I1l. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Variable: 111.6 Nivel jerarquico en el trabajo

Indicador: Al menos el 70% de los egresados deben ocupar puestos de

mando intermedio y superior.

Resultados: Los egresados encuestados contestaron de la siguiente

manera:

NIVEL JERARQUICO EN EL TRABAJO

DIRECTIVO, 0, 0% EMPRESARIO, 1,
JEFE DE AREA, 0, 10%
0%

FUNCIONARIO,
0, 0%

SUPERVISOR, 3,

(o)
30% TECNICO, 6, 60%
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EDUCACION @mwmm

I1l. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Variable: CONDICION DE TRABAJO

Indicador: sS/D

Resultados: Los egresados encuestados contestaron de la siguiente

manera:

CONDICION EN EL TRABAJO

OTROS, 1,10%

BASE, 2,20%

-

EVENTUAL, 2,
20%

CONTRATO, 5,
50%
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EDUCACION @ —— sec

I1l. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Variable: RELACION DEL TRABAJO CON SU AREA DE FORMACION

Indicador: sS/D

Resultados: Los egresados encuestados contestaron de la siguiente

manera:

RELACION DEL TRABAJO CON SU AREA DE
FORMACION

DE ACUERDO A SU
FORMACION, 5, 50%

NO TIENE QUE VER CON SU
FORMACION, 5, 50%
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Informe de Seguimiento de Egresados
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INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

I1l. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Variable: ORGANISMO

Indicador: sS/D

Resultados: Los egresados encuestados contestaron de la siguiente

manera:

ORGANISMO DONDE TRABAIJA

SOCIAL, 0, 0%

PUBLICO, 5, 50%

PRIVADO, 5, 50%
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Informe de Seguimiento de Egresados
Generacién 2013-2018

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

I1l. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Variable: SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA U ORGANIZACION
SECTOR SECTOR SECTOR
PRIMARIO: SECUNDARIO: TERCIARIO:
) ) — Industrial — Educativo
- QS;::\;l;strla — Construccién — Turismo
- .
Mi — Petrolero — Comercio
— Minero _s Otros — Servicios
— Otros — Financieros
— Otros

Indicador: S/D
Resultados: Los egresados encuestados contestaron de la siguiente

manera:

SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA U
ORGANIZACION

SECTOR PRIMARIO, 2, 20%

10,1,10%

SECTOR TERCIARIO, 7,
70%
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INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

EDUCACION @ .

~ Gobierno del r
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I1l. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Variable: TAMANO DE LA EMPRESA U ORGANIZACION.
Microempresa (1-30)
Pequena (31-100) Mediana (101-500)
Grande (mas de 500)

Indicador: Micro, pequena, mediana o gran empresa

Resultados: Los egresados encuestados contestaron de la siguiente

manera:

TAMANO DE LA EMPRESA U ORGANIZACION

MICROEMPRESA,
3,30%

GRANDE, 4, 40%

PEQUENA, 1,10%

MEDIANA, 2, 20%
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DESEMPENO
PROFESIONAL
(Coherencia
entre la
formacion y el
tipo de empleo)
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Informe de Seguimiento de Egresados
Generacién 2013-2018

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

IV. DESEMPENO PROFESIONAL (Coherencia entre la formacién y el
tipo de empleo).

Variable: IV.1 EFICIENCIA PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
LABORALES, EN RELACION CON SU FORMACION
ACADEMICA

Indicador: Al menos, el 70% de los egresados deben reportar que se
formacién académica les permite desempenarse
eficientemente.

Resultados: Los egresados encuestados contestaron de la siguiente

manera:

EFICIENCIA PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
LABORALES, EN RELACION CON SU FORMACION
ACADEMICA

POCO EFICIENTE, 0, 0% DEFICIENTE, 0, 0%

MUY EFICIENTE,
3,30%

EFICIENTE, 7,
70%
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IV. DESEMPENO PROFESIONAL (Coherencia entre la formacién y el
tipo de empleo).

Variable: IV.2 Relaciéon del trabajo con su area de formacioén
académica.

Indicador: Al menos, el 90% de los egresados deben reportar que utilizan
los conocimientos y habilidades que se adquirieron durante
los estudios

Resultados: Los egresados encuestados contestaron de la siguiente

manera:

FORMACION ACADEMICA CON RESPECTO A SU
DESEMPENO LABORA

PESIMO, O, O%_\/_ MALO, 0, 0%
REGULAR, 3, 30%

EXCELENTE, 4,
40%

BUENGO, 3, 30%
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IV. DESEMPENO PROFESIONAL (Coherencia entre la formacién y
el tipo de empleo).

Variable: IV.4 UTILIDAD DE LAS RESIDENCIAS PROFESIONALES O
PRACTICAS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
LABORAL Y PROFESIONAL

Indicador: Al menos el 30% de los egresados debe reportar la utilidad de
las residencias profesionales para la obtencién de empleo,
como muy buenas

Resultados: Los egresados encuestados contestaron de la siguiente

manera:

UTILIDAD DE LAS RESIDENCIAS PROFESIONALES O
PRACTICAS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
LABORAL Y PROFESIONAL

PESIMO, O, 0%_|/- MALO, O, 0%

REGULAR, 3, 30%
EXCELENTE, 4,
40%

BUENO, 3, 30%
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EDUCACION

7§_~.§\ TECNOLOGKCO
l“ NACIONAL DE MEXICO.

OPINION DE LOS
EGRESADOS DEL
PROGRAMA
EDUCATIVO DEL
PLAN DE ESTUDIOS
DE LA CARRERA DE
INGENIERIA CIVIL
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EDUCACION TR o

Comentarios y sugerencias por parte de los alumnos de

manera abierta:

1.

Ma3s practica en campo.

El plan de programacién es bueno, pero seria un poco mejor si se
impartieran lenguajes de programacion mas actualizados, asi como
plataformas.

Podriamos mejorar la infraestructura de la escuela, asi como los
laboratorios de computo y robdtica para que los alumnos puedan
desarrollar sus habilidades de una forma mas productiva y con mayor
alcance.

Llevar a cabo el aprendizaje como estudiante a lo profesional, para al
momento de estar laborando ser una persona con conocimientos
amplios y asi obtener un empleo que favorezca.

Hace mas falta que los alumnos practiquen, no tanta teoria, es verdad
que la teoria es base fundamental para el conocimiento, pero es algo
inUtil e innecesario que se pierdan tantos semestres en teoria cuando
los jovenes somos curiosos e inquietos. Deberian implementar
muchas horas de practicas para que los alumnos podamos realmente
aprender y no solo ir a estar en la escuela.

Otro comentario seria extender los semestres de inglés o cambiarlos
al final de la carrera para que asi sea mas facil aplicar la liberacién del
idioma.

Con mi experiencia universitaria, mi recomendacién es que hubiese

mas practica para realizar las actividades.
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FUENTE:

1. Listado de egresados.

2. Cuestionario de seguimiento de egresados.

3. Datos obtenidos de la base de datos, del sistema para
egresados del ITSPP.
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INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

EDUCACION B

NACI

ANEXO:

CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Instrucciones:

Por favor lea cuidadosamente y conteste este cuestionario de la siguiente manera, segin sea el
caso:

1. En el caso de preguntas cerradas, marque la que considere apropiada de esta manera: (x).
2. En las preguntas de valoracién se utiliza la escala del 1 al 5 en la que 1 es “muy malo” y 5 es

“‘muy bueno”.
3. Enlos casos de preguntas abiertas dejamos un espacio para que usted escriba con mayuscula
una respuesta ( ). Si el espacio para su respuesta no es

suficiente, por favor afiada una hoja adicional al cuestionario.

4. Al final anexamos un inciso para comentarios y sugerencias, le agradeceremos anote ahi lo
gue considere prudente para mejorar nuestro sistema educativo o bien los temas que, a su
juicio, omitimos en el cuestionario.

Gracias por su gentil colaboracion.

NO. DE FOLIO
. PERFIL DEL EGRESADO
Nombre: No. de control:
Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)
Fecha de Nacimiento: / / CURP:
Sexo: Hombre ()  Mujer( ) Estado Civil: Soltero(a) ( ) Casado(a) ( ) Otro ( )
Domicilio
Calle No. Colonia C.P.
Ciudad: Municipio: Estado:
Tel. E-mail
Tel. casa paterna
Carrera de Egreso y especialidad:
Mes y Afio de egreso: Titulado(a): Si () No ()
Dominio de idioma extranjero: Inglés % Otro: %
Manejo de paquetes computacionales (especificar):

Il. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
Califique la calidad de la educacion profesional proporcionada por el personal docente, asi como el Plan de Estudios
de la carrera que curso y las condiciones del plantel en cuanto a infraestructura.

11.1 Calidad de los docentes:

Muy Buena ( ) Buena () Regular ( ) Mala ( )
11.2 Plan de Estudios:

Muy Buenos ( ) Buenos () Regulares () Malos ()
11.3 Oportunidad de participar en proyectos de investigacion y desarrollo:

Muy Buena ( ) Buena () Regular ( ) Mala ()
1.4 Enfasis que se le prestaba a la investigacion dentro del proceso de ensefianza

Muy Buena ( ) Buena () Regular () Mala ()
11.5 Satisfaccién con las condiciones de estudio (infraestructura):

Muy Buena () Buena () Regular () Mala ()
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EDUCACION %Mm

11.6 Experiencia obtenida a través de la residencia profesional
Muy Buena () Buena () Regular () Mala ()

lll. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Indique a cudl de los siguientes puntos corresponde su situacién actual.

11l.1 Actividad a la que se dedica actualmente:
Trabaja( ) Estudia () Estudia y Trabaja: () No estudia ni trabaja ()
Si estudia, indicar si es:

Especialidad ( ) Maestria ( ) Doctorado ( ) Idiomas ( ) Otra ( ):
Especialidad e Institucién:

111.2 En caso de trabajar: Tiempo Transcurrido para obtener el primer empleo

Antes de Egresar ( ) Menos de seis meses ( ) Entreseismesesyunafio ( ) Masdeunafio( )

111.3 Medio para Obtener el Empleo
Bolsa de trabajo del plantel ( ) Contactos personales ( ) Residencia Profesional ( )
Medios masivos de comunicacion ( ) Otros ( ):

I1l.4 Requisitos de contratacion
Competencias laborales ( ) Titulo Profesional ( ) Examen de seleccion ( ) Idioma Extranjero ( )
Actitudes y habilidades socio-comunicativas (principios y valores) ( )  Ninguno ( ) Otros ( ):

111.5 Idioma que utiliza en su trabajo
Inglés ( )  Francés ( ) Aleméan () Japonés () Otros ( ):

11l.6 En qué proporcién utiliza en el desempefio de sus actividades laborales cada una de las habilidades del
idioma extranjero
Hablar (%) Escribir (%) Leer ( %) Escuchar ( %)

I1l.7 Antigliedad en el empleo
Menos de un afio ( ) Unafio ( ) Dos afios () Tres Aflos () Mas de tres afios ( )
Afio de ingreso:

111.8 Ingreso (salario minimo diario):
Menos de cinco ( ) Entre cinco y siete ( ) Entre 8y 10 ( ) Mas de 10 ( )

111.9 Nivel jerarquico en el trabajo
Técnico ( ) Supervisor () Jefe de area () Funcionario ( ) Directivo ( ) Empresario ( )

111.10 Condicién de Trabajo

Base ( ) Eventual ( ) Contrato ( ) Otros ( ):
111.11 Relacién del trabajo con su area de formacion:
0%( ) 20% () 40%( ) 60% () 80% () 100% ()
111.12 Datos de la empresa u organismo
ORGANISMO: Publico( ) Privado () Social ()
Giro o actividad principal de la empresa u organismo:
Razén
Social:
Domicilio
Calle Ndmero Colonia C.P.
Ciudad: Municipio: Estado:
Teléfonos: (01- )
Tel y Ext. E-mail
Pagina Web:

Nombre y Puesto del Jefe Inmediato:
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EDUCACION B o

ECNOL
NACIONAL DE MEXICO

111.13 Sector Econémico de la Empresa u Organizacion

SECTOR PRIMARIO: Agroindustria ()  Pesquero () Minero () Otros ()
SECTOR SECUNDARIO: Industrial () Construccién () Petrolero () Otros ( )
SECTOR TERCIARIO: Educativo () Turismo ( ) Comercio () Servicios Financieros () Otros ( )
111.14 Tamafo de la empresa u organizacion

Microempresa (1-30) ( ) Pequefia (31-100) ( ) Mediana (101-500) ( ) Grande (més de 500) ( )

IV. DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS (COHERENCIA ENTRE LA
FORMACION Y EL TIPO DE EMPLEO)
Marcar los campos que correspondan a su trayectoria profesional.

IV.1 Eficiencia para realizar las actividades laborales, en relacién con su formacién académica
Muy eficiente ( ) Eficiente () Poco eficiente () Deficiente ( )

1V.2 Como califica su formacion académica con respecto a su desempefio laboral
Excelente ( ) Bueno () Regular () Malo () Pésimo ( )

Iv.3 Utilidad de las residencias profesionales o practicas profesionales para su desarrollo laboral y profesional

Excelente ( ) Bueno () Regular () Malo ( ) Pésimo ( )
1V.4 Aspectos que valora la empresa u organismo para la contrataciéon de egresados: Poco Mucho
1 2 3 4 5
1. Area o Campo de Estudio
2. Titulacién
3. Experiencia Laboral/practica (antes de egresar)
4. Competencia Laboral: Habilidad para resolver problemas, capacidad de analisis,
habilidad para el aprendizaje, creatividad, administracion del tiempo, capacidad de
negociacion, habilidades manuales, trabajo en equipo, iniciativa, honestidad,
persistencia, etc.
5. Posicionamiento de la Institucion de Egreso
6. Conocimiento de Idiomas Extranjeros
7. Recomendaciones/ referencias
8. Personalidad/ Actitudes
9. Capacidad de liderazgo
10. Otros

V. EXPECTATIVAS DE DESARROLLO, SUPERACION PROFESIONAL Y DE
ACTUALIZACION
V.1 ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS

Le gustaria tomar cursos de actualizacion s NO__ ¢ Cudles?
Le gustaria tomar algin Posgrado S NO__ ¢Cudl?

VI. PARTICIPACION SOCIAL DE LOS EGRESADOS:
VI.1 Pertenece a organizaciones sociales: S NO__ ¢ Cuales?
V1.2 Pertenece a organismos de S NO__ ¢ Cual?
profesionistas:
VI.3 Pertenece a la asociacién de egresados: S NO__

VIIl. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Opinion o recomendacién para mejorar la formacion profesional de un egresado de su carrera

iMuchas gracias por su gentil colaboracién!
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