Matriz de indicadores para Resultados MiR 2019
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(Namero de Obligaciones de
de Transparencia de fos. |
Sujetos Obligados del Poder
Ejecutivo que cumplen con las
caracteristicas de congruencia
, exist j. y acht i ion/
Total de Obligaciones de

Porcentaje de
cumplimiento de las
Obligaciones de
Transparencia de los
Sujetos Obligados del

Pader Bleclivo Transparencia de los Sujetos
Obligados) *100
P je de (Est de Nuevo ingreso
ion a la inscritos / Total de Aspi
demanda de nuevo a Estudiantes de Nuevo
ingreso Ingreso) *100

(Numero de egresados del
ciclo n/ Alumnos de nuevo
ingreso del ciclo n-6)*100

indice de eficiencia
terminal

(Sumatorio total los alumnos
que reprobaron mas de una
Indice de rep ion ial ja total de
alumnos por materia en ¢l
ciclo n)*100

Porcentaje de Total de egresados titulados /
titulacion Total de Egresadas x 100

" Sentido del

Indicador

Constante

Ascendente

Ascendente

Descendente

Ascendente

Porcentaje

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Trimestral

Anual

Anual

?Em_

Anual

(<! yy)
*100

e 100%

(175/175)

£100 100%

(59/173)
*100

{834/5571)

7100 11%

(497/ 945)
“100

oficio

Listas de

MIR 2019

Este indicador se superd en
un 7.6% de lo programado,
este indicador se logrb,
derivado de la exhaustiva
promacién en las instituciones

EXANI

Acta

Actas

Actas-Base de datos
Depto de
Servcios Escolares

de ion media superior
de Ja localidad y de municipios
de la regi6n. En la oferta
educativa se promaciono alos
cuatro programas educativos.

Nada que reportar en este
trimestre

Este indicador su senfido es
descendente, ya que este
debe presentar un menor
aGamero de  alumnos
leprobados, para este
indicador se programé como
maximo una reprobacién del
20% vy se logrd disminuirlo a
un 11%. Lo anterior, debido a
la aplicacion del programa de
utorfas grupal, el cual
consiste en ia asesorla de la
(s) materia (s), en las que los
alumnos presenten
dificultades en el aprendizaje
dentro del aula. Esto con el fin
de disminur el indice de
reprobacién. Las asesorias
son parte importante de las
estrategias para afrontar el
alto indice de reprobacion

Nada gue reportar en este
frimestre
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Sentido del’
“ indicador
{Estudiantes becados en el

ciclo n/matricula total inscrita
al inicio del ciclo n) x100

Constante Estudiantes

(Personal  administrativo,
directivo y de servicios
capacitado en el afio/Total de
personal  administrativo,
directivo y de servicios)*100

Constante Personas

{ [(Ndmero de observaciones
presentadas en el informe
final del ISAF sobre la revision
de la cuenta pblica del
ejercicio n-2) - (Ndmero de
observaciones presentadas en
el informe final del ISAF sobre
la revision de la cuenta publica
del ejercicio n-1)] / (Numero de
observaciones presentadas en
el informe final del ISAF sobre
la revision de la cuenta publica
del gjercicio n-2) } * 100

Ascendente Porcentaje

IC = (0.25*T) + (0.25*Icont) +
(0.25%pre) + (0.25'Iprog)
Donde: T = Valor mayor entre
Oy[1-(©.1'DAY]

DA = Dias de atraso a partir
de la fecha limite de entrega.
fcont = (NUmero de formatos
contables entregados
correctos / Total de formatos
contables a entregar)

tpre = (NGmero de formatos
presupuestales entregados
correctos / Total de formatos
presupuestales a entregar)
Iprog = (Nmera de formatos
prograraticos entregados
correctos / Total de formatos
programaticos a entregar)

Ascendente Punios

Informes presentado Constante Informe
No. de estudiantes satisfechas
{no. De incisos con valor 5 de
la encuesta) / ftotal de
estudiantes  encuestados
{nimero total de inciso de la
encuesta)

Ascendente Puntos

(217/525)
Anual *100

Padron de
beneficiarios

Sistema de Gestion
de Calidad,;
constancias,
asistencia

Anual (33/33)*100

Informes de Instituto
Superior de Auditoria
y Fiscalizacién [SAF

Anual na

- ragob.mx/fiinanzas-
Trimestral na 96% i i

Trimestral 4 1 Juntas Directivas

Sistema de Gestion
de Calidad
Encuestras,

Graficacién de datos

Anual (420/525)*100

ublicas/rendicion-de-

MIR 2018

Nada que reportar en este
trimestre

Nada que reportar en este
trimestre

Este indicador se
reprogramara su informe para
el cuarto trimestre, debido a
que por parte del instituto
superior de auditoria y
fiscalizacion isaf, aGn esta en
proceso de andlisis de la
evaluaci6n de la evidencia
presentada por parte de este
instituto, cabe sefialar que
solo se cuenta con una
observacion la cual su estatus
es de  parcialmente
solventada, ya que se
presenté evidencia y el
complemento que este espera
de revision.

Nada que reportar en este
trimestre
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