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DTG FECAOLOGICOSUPERIDR
DE PUERTO PENASCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PERNASCO

PROGRAMA EDUCATIVO DE INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

LOGROS Y AVANCES DE LOS OBJETIVOS

Eje Rector del

.. Objetivo del
META DEL PND | Objetivo del PND L ! Plan Estatal de . . L
Objetivo del PSE 2013-2018 PIID 2013-2018 Indicador Observaciones Periodicidad % al 2012 % al 2013 % al 2014 % al 2015 % al 2016 % al 2017 % al 2018 % al 2019
2013- 2018 2013-2018 Desarrollo
del TecNM
2016-2021
(NUmero de estudiantes de
licenciatura que realizan
. . . . sus estudios en programas
Eje Estratégico 4.-]1.1 Porcentaje de estudiantes ) prog )
. . . . . acreditados o reconocidos
Gobierno promotorjde licenciatura inscritos en ) Anual acumulado al
. por su calidad/ Total de . 22% 21% 19% 18% 14% 15% 17%
del desarrollo y]programas acreditados o . . . ciclo escolar.
S . . . estudiantes de licenciatura
equilibrio social reconocidos por su calidad. . .
que realizan sus estudios
en programas
evaluables)*100
1. Desarrollar el}2. Fortalecer la calidad y pertinencia de lajl. Fortalecer la
potencial humano defeducaciéon media superior, superior y formacién|calidad de los (Profesores de tiempo
los mexicanos conlpara el trabajo, a fin de que contribuyan allservicios Reto 3, estrategia]1.2 Porcentaje de profesores dejcompleto con posgrado / |Anual acumulado al 239 50% 679% 18% 0% 179 0%
educacion de calidad |desarrollo de México. educativos. 3.2 tiempo completo con posgrado |Total de profesores de ciclo escolar ° ° ’ ’ ’ ’ ’
tiempo completo) *100.
(Numero de profesores de
. tiempo completo con
1.3 Porcentaje de profesores de P o P .
tiempo completo con reconocimiento del perfil Anual acumulado al
P . P deseable / Total de . 33% 50% 33% 8% 8% 25%
reconocimiento ) ciclo escolar
. . profesores de tiempo
Reto 4, estrategia |del perfil deseable
completo con posgrado) *
4.2,4.3, 100
(NUmero de titulados de
o . licenciatura en el ciclo Anual acumulado al
1.4 Eficiencia terminal. ) . 32% 65% 37% 37% 47% 29% 24%
escolar n/la matricula de |ciclo escolar
nuevo ingreso n-6)*100.
(Personal docente
ACT ISC; Porcentaje de]actualizados en el afio/ Anual acumulado al
. ! . 17% 6% 19% 20% 20%
Docentes actualizados total de personal docente [ciclo escolar
en el aflo) X100
(Personal docente
ACT ISC; Porcentaje de]capacitado en el afio/ total JAnual acumulado al
" ) P ) 17% 35% 8% 23%
Docentes capacitados de personal docente en el |ciclo escolar
afio) X100
5 Incrementar la _Num_ero de estudiantes Anual acumulado al
2. Garantizar la]3. Asegurar mayor cobertura, inclusién y|cobertura, IT]SCI’It-OS en programas de|ciclo escolar.
inclusion y la equidad|equidad educativa entre todos los grupos de lajpromover lajReto 3, estrategia]2.1 Matricula  del nivel IlcenC|_atura en ) las 138 132 108 100 76 85 99
en el Sistemal]poblacion para la construccion de una sociedad]inclusiéon y 1a]3.2; LA 3.2.2 licenciatura modalidades escolarizada.
Educativo mas justa. equidad
educativa.
. (NUmero de estudiantes
3. Ampliar el acceso . . -
. . 3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en
a la cultura como un]5. Promover y difundir el arte y la cultura como . - . .
. . L ) que participan en actividades| actividades de extension:
medio para lajrecursos formativos privilegiados para impulsar . . . L - 138 132 108 100 76 85 99
L L Reto 6; estrategia |de extension: artisticas, artisticas cultuales y Anual acumulado al
formacion integral della educacion integral. . L . . .
) 6.4, L.A.6.4.3 |culturalesy civicas. civicas, promovidas y ciclo escolar.
los ciudadanos. .
organizadas por los
institutos y centros /
Carrera de ingeniera en| Matriculatotal)*100.
] 37 22 37 37 45 41 45
sistemas
(NUmero de estudiantes
4 Promover el que participan en
deporte de maneral4. Fortalecer la practica de actividades fisicas y|3: Promover la 3.2 Porcentaje de estudiantes o .
) ) formacion integral . o actividades deportivas y
incluyente parajdeportivas como un componente de la . ._lque participan en actividades . . 138 132 108 100 76 85 99
. de los| Reto 7; estrategia ; ) recreativas, promovidasy | Anual acumulado al
fomentar una culturajeducacion integral. deportivas y recreativas. . .
estudiantes 7.1 organizadas por los ciclo escolar.
de salud. : L
institutos y centros /
Matricula total de
Carrera de ingeniera en i
: g estudiantes)*100. 37 22 37 37 45 a1
sistemas
3.3 Porcentaje de estudiantes -(Nur.nero de ﬁs’tudlantes
. - . inscritos en algin curso o
inscritos en algun curso o
. i A 138 132 108 100 76 85 99
Reto 7; estrategia programa de ensefianza de programa de ense_nanza de Anua_ll acumulado al
7.1 lenguas extranjeras. Iengua,s extranjeras / ciclo escolar.
Matricula total de
estudiantes)*100.
e 7 37 22 37 37 45 41 45
Reto 6. estrateqia 4.2 Profesores de tiempo Total de Profesores Anual acumulado al
' 9 completo adscritos al Sistema Jadscritos al Sistema ) 0 0% 0 0 0 6] 0 0
6.1 . ) } ) ciclo escolar.
Nacional de Investigadores. Nacional de Investigadores.
Total de proyectos de
j' II-I|acer. t'f-del Reto 10,]4.3 Proyectos de investigacién,|investigacion,  desarrollo
México con tsssl;g E::o clentt IC& 6. Impulsar la educacién cientifica y|4. Impulsar la|estrategia  10.1,]desarrollo tecnoldgico e techologlco € novacion
Educacién de innovacig()n yilares tecnolégica como elemento indispensable paraciencia, la]10.2 innovacion. 'real.lzados por los
Calidad P la transformacion de México en una sociedad|tecnologia y la institutos,  unidades  y]Anual acumulado al
para el progreso centros del TecNM ciclo escolar.
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del conocimiento.

innovacion.
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sostenible.

Reto 6, estrategia
6.1, LA 6.1.3;
Reto 10;
estrategia  10.1;
LA 1011 vy
10.1.4

4.4 Estudiantes de licenciatura
que participan en proyectos de

investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

Ndumero de estudiantes
que participan en
proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Anual acumulado al
ciclo escolar.

2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la
educacion media superior, superior y formacion

5.1 Registros de propiedad

Nuamero de registros de
propiedad intelectual

Anual acumulado al
ciclo escolar.

) ) ; . ) S 0 (] 0 0 0 0 0
para el trabajo, a fin de que contribuyan al intelectual obtenidos por los institutos,
desarrollo de México. unidades y centros
(Nimero de egresados|Anual acumulado al
empleados o ubicados en el]ciclo escolar.
mercado laboral en areas
acordes con su perfil
. profesional dentro de los
Reto 10, 5.2 Porcentaje de egresados| .
estrategia 10.1, |incorporados al mercado prlmergs doce meses 100% 80% 63% 53% 67%
10.2 laboral po,sterlores a su egreso /
Numero de egresados en
1. Desarrollar el 5. Consolidar la esa generacion) * 100.
potencial humano de vinculacién con los
los mexicanos con sectores publico,
educacion de calidad social y privado.
Numero de  proyectos|Anual acumulado al
vinculados con los sectores|ciclo escolar.
5.3 Proyectos vinculados con publico, social y privado
los sectores publico, social y que a través de convenios
privado. (Desarrollo de]o acuerdos de colaboracién
software a la medida a PYME de|iealizan  los institutos,
la localidad unidades y centros del
TecNM.
Numero de estudiantes|Anual acumulado al
5.4 Estudiantes que participan|daue participan en|ciclo escolar.
en proyectos vinculados con los|Proyectos vinculados con el
Reto.lo, _ |sectores  publico, social y|Sector publico, social 'y
estera:elgtl)ell;?(,).Z. privado. (Desarrollo de privado_, a través de
software a la medida a PYME de|convenios o acuerdos de
la localidad ) colaboracion (Residencias
Profesionales).
Ndmero de cursosfAnual acumulado al
ofertados/Numero dejciclo escolar. 0 0 0 0 1 1 0
ACT ISC; Cursos Externos o de |cursos propramados
Educacion continua NUmero de participantes |Anual acumulado al
ciclo escolar. 0 0 0 0 0 Y 0
INDICADOR Ndmero de visitas Semestral
realizadas / nimero de
ACT ISC; Viajes de estudio y/o0 visitas programadas
visitas a empresas
Carrera de ingeniera en
sistemas 12 12 14 3
(Alumnos Inscritos en el Anual acumulado al
primer semestre (Ago afio ciclo escolar.
X)/Total de Egresados del
Nivel Medio Superior en la
Cobertura en el entorno zona de influencia del ITD. 22% 21% 19% 18% 14% 15% 17%
que demanda educacion
superior (Jul afio X))*100
C.arrera de ingeniera en 37 2 37 37 a5 a1
sistemas 45
Anual acumulado al
6. Moderizar la|R€t0 8 estrategia o Numero de directivos y defciclo escolar. 46 58 48 45 51 50
gesti6n 8.1 6.1 Personal directivo y no personal no docente que
e docente capacitado recibieron capacitacion
institucional con
transparencia  Ylgje v ) )
rendicién de|Transversales: 6.2 _I\'lumero _(fie Slstema}s de
Gestion certificados bajo la 1 1 1 1 1 1 1

cuentas.

Reto 1, estrategia
11,14

Norma ISO 9001

NUmero de Sistemas de
Gestion certificados.




