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Dependencia y/o Entida

Programa Presupuestal

Reto del PED:

Resumen narrativo

(Objetivos)

Contribuir ~al acceso de los jévenes de Conerraren
18 a 22 afios del estado de Sonora a Ed n's L1
una educacién superior de calidad. ucacion superior

Los jévenes de 18 a 22 afios del sur de

Sonora, reciben educacién superior Proporcion de
tecnolégica con perspectiva de estudiantes de
PROPOSITO compromiso  con el
oferta académica de calidad, o reconocidos por su
actualizada y con pertinencia social. calidad.

C1 Servicios educativos de calidad,
pertinentes, incluyentes y con equidad
ofrecidos.

Académico y posgrado e inv.

Cobertura en el
entorno

C2 Formacidn integral otorgada y
vinculacién con los sectores publico,
social y privado mejorados.
Planeacion y vinculacion

al mercado laboral.

COMPONENTES

desarrollo licenciatura inscritos en
sustentable de la regién apoyada en programas acreditados

Eresados incorporados

CEGSSEIH Poblacion de 18 a 22 afios en el estado de Sonora.
(O EVERLESIJIESEN 1080007600 - 2503E404E10

Nombre Férmula

(Matricula total de educacion
superior a nivel licenciatura /
Poblacién de 18 a 22 afios en el
estado de Sonora) * 100

(Numero de estudiantes de
licenciatura que realizan sus
estudios en programas
acreditados o reconocidos por
su calidad/ Matricula Total)*100.

Alumnos Inscritos en el primer
semestre (Ago afio X)

Numero de egresados
empleados o ubicados en el
mercado laboral en areas
acordes con su perfil
profesional dentro de los
primeros doce meses
posteriores a su egreso

Sentido del

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPEIOR DE PUERTO PENASCO
E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

SENCEN=H EJE 4 Todos los sonorenses todas las oportunidades

Indicadores

Indicador

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Péagina 1

Matriz de Indicadores para Resultados

Educacién Superior de calidad para el Desarrollo

Matricula

Porcentaje

Alumnos

Alumnos

Unidad de medida

Anual

Anual

Anual

Anual

Meta 4tro
TRIMESTRE

2020

115,382/
260,706)
*100=
44.3%

(XX /YY)
*100
=277%

Medios de

verificacion

Anexos Estadisticos
de la Direccién
General de Planeacion
http://planeacion.sec.g
ob.mx/upeo/imagen/in
dex.html
Proyecciones de
poblacion de
CONAPO para el
estado de Sonora a
mitad del afio.

COPAES, Formatos
911 de inicio de ciclo
escolar

Formatos 911 de inicio
de ciclo escolar,

Sistemas de Gestion
de Calidad: Base de
datos de seguimiento
de egresados

MIR 2020

Reto 04 Elevar la calidad de la educacién para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el
talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Supuestos

NADA QUE REPORTAR
EN EL TRIMESTRE

NADA QUE REPORTAR
EN EL TRIMESTRE

MIR PRIMER TRIMESTRE
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Resumen narrativo Indicadores

Indicador

Numero de Obligaciones de de
Transparencia de los Sujetos
Obligados del Poder Ejecutivo
que cumplen con las

C3 Gestion institucional, transparencia Porcentaje de
y rendicién de cuentas fortalecida y cumplimiento de las
modernizada. Obligaciones de

- - . 3 caracteristicas de congruencia , Constante
Servicios administrativos Transparencia de los X " S
. N existencia y actualizacién / Total
Sujetos Obligados del o
) " de Obligaciones de
Poder Ejecutivo " .
Transparencia de los Sujetos
Obligados) *100
Atencioén a la demanda Estudiantes de Nuevo ingreso
5 5 p Ascendente
de nuevo ingreso inscritos
Eficiencia terminal ITEDEE egrgsados Celcc Ascendente
(SUINEALUNU WLl 1US auulinus
que reprobaron mas de una
indice de reprobacién materia/ sumatoria total de Descendente
alumnos por materia en el ciclo
sann
Titulacion Total de egresad~os titulados en .
el afio
Docentes capacitados o Personal docente capacitado en
Ascendente

actualizados el afio

Pégina 2

Matriz de Indicadores para Resultados

Porcentaje

Estudiantes

Estudiantes

Puntos

Estudiantes

Docentes

Unidad de medida

Trimestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Meta 4tro
TRIMESTRE

(0]

100

38

Medios de
verificacion

oficio

Listas de
Inscritos/examen
EXANI

Oficio y base de
calculo

oficio

oficio/ programa

MIR 2020

Supuestos

CABE SENALAR QUE EL
INFORME REFERENTE DE LOS
TRIMESTRES SEGUNDO Y
TERCERO, LLEGO FUERA DEL
PERIODO A INFORMAR, POR LO
QUE NO SE INFORMO, SIN
EMBARGO, AL INSTITUTO LE
REMITIERON YA LOS
RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE ESOS
PERIODOS, CUYO RESULTADO
FUE EL 100% DE
CUMPLIMIENTO. PARA EL
CUARTO TRIMESTRE EL
RESULTADO ES DEL 100% DE
CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD

NADA QUE REPORTAR
EN EL TRIMESTRE

NADA QUE REPORTAR
EN EL TRIMESTRE

NADA QUE REPORTAR
EN EL TRIMESTRE

PARA EL INDICE DE
TITULACION, LA META
ALCANZO UN TOTAL DE 7
ALUMNOS TITULADO, 1
DE LA CARRERA DE LIC.
EN ADMINISTRACION, 1
DE LA CARRERA DE ING.
EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES, 4
DE ING. INDUSTRIAL Y 1
ING. CIVIL.

COMO PARTE DE LAS
METAS ACADEMICAS, ES
CAPACITAR Y
ACTUALIZAR AL
PERSONAL DOCENTE,
DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE SE
ACTUALIZO A 38
DOCENTES QUE
CONFORMAN A LAS
CUATRO CARRERAS
SIENDO: LIC.
ADMINISTRACION, ING.
CIVIL. ING. INDUSTRIAL E
ING. EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES.

MIR PRIMER TRIMESTRE
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Matriz de Indicadores para Resultados MIR 2020
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Meta 4tro Medios de
TRIMESTRE verificacion

COMO PARTE DE LAS
FUNCIONES DEL
PERSONAL DOCENTE DE
TIEMPO COMPLETO, ES

Docentes Participantes  Docentes participantes en LLEVAR A CABO
P p P INVESTIGACION, POR

en Proyectos de proyectos de investigacion en el Ascendente Docentes Anual 9 oficio/lista ELLO DURANTE EL ARO

Investigacion afio 2020, 9 DOCENTES
PARTICIPARON EN LA
INTEGRACION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

Resumen narrativo Indicadores
Supuestos

ACTUALMENTE EL
Profesores de Tiempo INSTITUTO CUANTA CON
P Profesores de Tiempo 5 PROFESORES DE

Completo con perfil Completo con Perfil PRODEP Ascendente Docentes Anual 5 Oficio TIEMPO COMPLETO CON
deseable PRODEP.

PERFIL DESEABLE
PRODEP

EL INSTITUTO ACTUALMENTE
CUENTA CON CUATRO
CARRERAS EDUCATIVAS DE
LAS CUALES TRES DE ELLAS SE

Numero de estudiantes de nivel ENCUENTRAN ACREDITADAS,

licenciatura en programas Ascendente Alumnos Anual 487 Sli SIENDO: LIC. ADMINISTRACION

acreditados en el afio CON 230 ALUMNOS; ING. EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES
CON 124 ALUMNOS E ING. CIVIL
CON 133 ALUMNOS, DANDO UN
TOTAL DE 487 ALUMNOS

Matricula en programas
acreditados

Proporcién
Estudiantes
actividades Deportivas

de " -
Estudiantes que participan en . . . . NADA QUE REPORTAR
actividades Deportivas Constante Estudiantes Anual Listas de Inscritos EN EL TRIMESTRE

Acl C2
Ampliacion de los servicios de
vinculacién con los sectores publico, Estudiantes en o diantes que participan en
social y privado. (112 Educacion actividades Culturales y
Superior Tecnolégica) civicas

" 0 a NADA QUE REPORTAR
*
actividades Culturales Constante Estudiantes Anual Listas de Inscritos EN EL TRIMESTRE

q Estudiantes becados en el ciclo . . Padron de NADA QUE REPORTAR
Estudiantes becados i Constante Estudiantes Anual TS EN EL TRIMESTRE

COMO PARTE DE LAS METAS Y
EN APEGO AL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD, EL
INSTITUTO PROGRAMO CURSOS

P | fifsen S de Gestion d DE CAPACITACION PARA EL
Personal administrativo o2 e o istema de Gestion de pERSONAL ADMINISTRATIVO
directvo 'y de  servicios Constante Personas Anual 68 Calidad; constancias, (SERVICIOS, APOYO

capacitado lista de asistencia  ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO),
SIENDO ESTE ENFOCADO A
BRINDAR LAS HERRAMIENTAS
OPERATIVAS DE OFICINA.
PARTICIPACION DE 68
PERSONAS

capacitado en el afio

Pagina 3 MIR PRIMER TRIMESTRE
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Matriz de Indicadores para Resultados
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. : Meta 4tro
Resumen narrativo Indicadores TRIMESTRE

Indicador

{ [(Ndmero de observaciones
presentadas en el informe final
del ISAF sobre la revision de la
cuenta publica del ejercicio n-2)

Porcentaje de - (Numero de observaciones

decremento en nimero presentadas en el informe final

de observaciones de  del ISAF sobre la revision de la Ascendente valor Anual 1
auditoria al informe de  cuenta publica del ejercicio n-

cuenta publica 1)] / (Nimero de observaciones

presentadas en el informe final

del ISAF sobre la revision de la
cuenta publica del ejercicio n-2)
}*100

IC = (0.25*T) + (0.25*Icont) +

(0.25*Ipre) + (0.25*Iprog)
Donde: T = Valor mayor entre 0
y[1-(0.1*DA)]

Acl1C3 DA = Dias de atraso a partir de
Administracién de recursos humanos, la fecha limite de entrega.
materiales, financieros, tecnolégicos y Icont = (Ndmero de formatos

de informacién contables entregados correctos

(287 Coordinacion Administrativa)  jndice de Calidad en los / Total de formatos contables a
informes trimestrales  entregar)

Ipre = (Nimero de formatos
presupuestales entregados
correctos / Total de formatos
presupuestales a entregar)
Iprog = (Nimero de formatos
programaticos entregados
correctos / Total de formatos
programaticos a entregar)

Ascendente Puntos Trimestral 100%

Péagina 4

Medios de
verificacion

Informes de Instituto
Superior de Auditoria y
Fiscalizacién ISAF

https://hacienda.sono
ra.gob.mx/media/200
817/grafica-y-nota-
metodologica-3er-
trim-2020.pdf

Supuestos

DURANTE LA EVALUACION DEL
EJERCICIO 2019; EL INSTITUTO
PRESENTA UNA OBSERVACION
MISMA QUE SE ENCUENTRA
PARCIALMENTE SOLVENTADA
SIENDO ESTA: AL EFECTUAR LOS
TRABAJOS DE FISCALIZACION
DENTRO DE LA AUDITORIA
FINANCIERA AL SUJETO
FISCALIZADO DENOMINADO
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE PUERTO PENASCO
QUE SE ENCUENTRA UBICADA
EN BOULEVARD TECNOLOGICO
SIN, COLONIA CENTRO SUR,
PUERTO PENASCO, SONORA,
REALIZANDO DICHA REVISION EN
EL DOMICILIO QUE SE HACE
MENCION, LO ANTERIOR POR EL
EJERCICIO 2019, RESPECTO AL
CAPITULO 1000 DENOMINADO
“SERVICIOS PERSONALES', SE
OBSERVO UNA DIFERENCIA
AACUMULADA POR $92,,821 EN EL
CALCULO DEL CONCEPTO
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
(ISR) RETENIDO POR SUELDOS Y
SALARIOS CORRESPONDIENTES
A LA SEGUNDA QUINCENA DE
ABRIL Y PRIMERA QUINCENA DE
SEPTIEMBRE DE 2019, QUE
RESULTA DE COMPARAR EL ISR
RETENIDO POR EL ENTE
PUBLICO POR $ 171,854 CON EL
ISR DETERMINADO POR LOS
AUDITORES DEL ISAF POR
$264,675, A LA CUAL EL
INSTITUTO ESTA PRESENTANDO
LA EVIDENCIA PARA
SOLVENTARLA

se atendio los apartados de
la guia de los informes
trimestrales

MIR 2020

MIR PRIMER TRIMESTRE


https://hacienda.sonora.gob.mx/media/200817/grafica-y-nota-metodologica-3er-trim-2020.pdf
https://hacienda.sonora.gob.mx/media/200817/grafica-y-nota-metodologica-3er-trim-2020.pdf
https://hacienda.sonora.gob.mx/media/200817/grafica-y-nota-metodologica-3er-trim-2020.pdf
https://hacienda.sonora.gob.mx/media/200817/grafica-y-nota-metodologica-3er-trim-2020.pdf
https://hacienda.sonora.gob.mx/media/200817/grafica-y-nota-metodologica-3er-trim-2020.pdf
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Meta 4tro Medios de
TRIMESTRE verificacion

Objetivos Nombre Formula Unidad de medida Frecuencia Fuentes
bjeti b srmul Sli';‘l'(f';dgf' idad de medid 2020

SE PRESENTO EL
INFORME DE RENDICION
POR PARTE DE LA
DIRECCION, EN EL CUAL
gﬁé:;:endlcmn Le Informes presentado Constante Informe Trimestral 1 Juntas Directivas ig;’;z?_ggA BISXex
FINANCIEROS,
ACTIVIDADES
ACADEMICAS E
INSTITUCIONALES

Resumen narrativo Indicadores

Supuestos

ESTA META NO SE REALIZO,
JUSTIFICACION: CON LA
FINALIDAD DE EVITAR
CONTAGIO, PROPAGACION Y
BROTE DE COVID 2019 DENTRO
DEL PLANTEL, SE TIENE
PLANEADO LLEVAR A CABO LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
SANITARIAS Y DE PREVENCION
ESTABLECIDAS EN LOS
PROTOCOLOS RECOMENDADOS
POR EL SECTOR SALUD, ELLO
CON EL OBJETIVO DE
PRESERVAR LA VIDA Y LA SALUD
EN LOS MIEMBROS DE NUESTRA

Satisfaccion  en  la No. de estudiantes estudiantes Sistema de Gestion de COMUNIDAD TECNOLOGICA;
MEDIDA NO2.-SE RECOMIENDA

presentacion de los encuestado, proporcion Ascendente Encuestas Anual 0 Calidad Encuestras, o | s pocenTES ¥ ALUMNOS

servicios institucionales superior del 50% de la matricula Graficacion de datos  siGan REALIZANDO SUS
ACTIVIDADES ACADEMICAS A
TRAVES DE LA PLATAFORMA

VIRTUAL, DURANTE EL TIEMPO
QUE RESTA DEL PERIODO
SEMESTRAL, A FIN DE EVITAR
CONTAGIOS EN LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL DEL PLANTEL Y
PRESERVAR LA SALUD. POR LO
CUAL LOS ALUMNOS, NO
TUVIERON CONTRACTO, CON
LOS SERVICIOS QUE SE
EVALUAN; SIN EMBARGO, SE
APLICARON LOS
MANTENIMIENTO,
PROGRAMADOS.
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