B.1.2.-Cuenta con Clasificador por Objeto del Gasto armonizado

Impresion de pantalla de la forma en que se visualiza la consulta o generacién del Clasificador por Objeto
del Gasto (COG) desde el Sistema de Contabilidad Gubernamental del ente publico, en el periodo de
evaluacion.
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Impresion de pantalla que muestre el Clasificador por Objeto del Gasto (COG) generado del Sistema de
Contabilidad Gubernamental del ente publico, en el periodo de evaluacion.
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