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PRESENTACION

El Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco, ITSPP, formula su Programa
Institucional de Mediano Plazo 2022-2027 a partir del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
y en el Programa Sectorial de Educacién 2021-2027, que se deriva del Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027.

El Programa Institucional de Mediano Plazo (PIMP) 2022-2027 del ITSPP, se fundamenta en
la identificacion de los grandes retos que enfrenta la educacién superior en Sonora, y también
en el reconocimiento de las fortalezas y debilidades, asi como de las operaciones y el
desarrollo de la institucion para desarrollar, implementar y contribuir en la mejor de la calidad
Educativa en Sonora.

El Propdésito y alcance de la misién y visién del ITSPP en apego al Programa de Mediano
Plazo es “Elevar la Calidad de la Educacion” para que las y los estudiantes mejoren su nivel
de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan
al desarrollo estatal. Parte esencial de calidad es atender la modernizacién y mantenimiento
de la infraestructura educativa, asi como él logré de una mayor articulacion entre todos los
tipos y niveles y dentro de cada uno de ellos.

Arqg. Jesus Rafael Sanchez Sebreros

Director General



Mision

Somos una Institucién cuyo propésito fundamental es formar profesionistas con perfiles que
contengan un amplio sentido critico, ético, de valores y creatividad. Aunados al impulso local,
regional y nacional, con la premisa de contar con calidad académica integral, contribuyendo
al modelo de desarrollo que el pais reclama.

Vision

Ser una Institucién de nivel superior lider, con equidad diversificadora de oferta educativa de
calidad, tomando en cuenta los retos de integracién, coordinacion, gestion y desarrollo de
acciones que profundicen hacia el entorno académico y la sociedad, asi mismo fortalecer la
integracion y valores de los grupos que menos tienen y que asi lo demandan. Fortalecernos
en el seno de los Institutos Descentralizados de los Estados, hacia el futuro del 2025.

Marco Normativo

El 23 de julio de 2014 se publicé, en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto Presidencial
mediante el cual se cred el Tecnhologico Nacional de México, 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), el cual sustituye a la unidad administrativa
denominada Direccion General de Educacion Superior Tecnholdgica (DGEST), dependiente
de la propia SEP, y que coordinaba al Sistema Nacional de Institutos Techologicos (SNIT),
el subsistema de educacion superior tecnolégica mas grande de nuestro pais.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3°, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece que la educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar
armoénicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a
la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia;
asi como a lo establecido por el articulo 9 de la Ley General de Educacién, que manifiesta
gue ademas de impartir la Educacién Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado
promovera y atendera mediante sus Organismos Descentralizados a través de apoyos
financieros la educacion superior.



La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora en el capitulo Il Poder
Ejecutivo en sus articulos 94-A establece la obligacién del Gobierno del Estado fomentar y
difundir la Ensefianza Universitaria; la Ley de Educacion para el Estado de Sonora, en su el
articulo 4, Todo individuo tiene derecho a recibir educacion y, por lo tanto, todos los
habitantes de la Entidad tienen las mismas oportunidades de acceso al Sistema Educativo,
con s6lo satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones generales aplicables. La
educaciéon es el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, es
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacién de la
sociedad y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar al
hombre de manera que tenga sentido de solidaridad social. En el proceso educativo debera
asegurarse la participaciéon activa del educando, estimulando su iniciativa y su sentido de
responsabilidad.

El dia Miércoles 11 de Octubre del afio 2000, nace por decreto en el Boletin Oficial, Tomo
CLXVI, numero 30, el Instituto Tecnholdgico Superior de Puerto Pefiasco como un organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

Con base a lo anterior, y con el objeto de contar con una planeacion estratégica para orientar
y perfilar hacia la innovacion los procesos académicos, las funciones sustantivas y adjetivas
de forma articulada entre lo dispuesto por la Federacion y el Estado se integra el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2022-2027 del Instituto Tecnoldgico Superior de
Puerto Pefiasco; documento rector plenamente alineado con los objetivos y metas del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, con el Programa Sectorial de Educacién 2019-2024, con
el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

Para finalizar, se citaran los principales instrumentos de normatividad del Instituto
Tecnoldgico Superior de Puerto Peflasco, en un estricto orden jerarquico que gobiernan,
regulan y conducen las actividades del Instituto:

FEDERAL



e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024.

e Convenio de coordinacion para la creacion, operacion, y apoyo financiero del Instituto
Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco, celebrado entre la Secretaria de Educacion
Publica y el Gobierno del Estado de Sonora.

o Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
o Ley Federal de Profesiones.

e Ley General de Educacion

e Ley de Planeacion.

e Plan Sectorial de Educacion 2020 — 2024

ESTATAL
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
¢ Ley de Planeacién del Estado de Sonora.
e Ley del Servicio Social.
e Leyde Educacién para el Estado de Sonora.
e Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.
o Leydel Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal.
e Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora.
e Ley de Profesiones del Estado de Sonora.
e Plan Estatal de Desarrollo 2021 - 2027.

e Programa de Mediano Plazo de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de
Sonora 2021 - 2027.
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e Decreto de Creacion y Reforma del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco.

Capitulo .- Andlisis situacional

El estado de Sonora, una entidad reconocida por su diversidad, tanto en sus actividades como
por su poblacién en las regiones, en estas mismas regiones, entra la conocida regién del alto
golfo, en esta regién donde se ubica la institucion del Instituto Tecnolégico de Puerto Pefiasco.
Una institucion que ha estado por afios y ha podido ver el desarrollo no solo de Pefiasco, sino
también de las regiones aledafas, pudiendo apreciar bastante de los cambios en el estado de
Sonora. Debido a la distancia con la frontera, Sonora goza de una economia que toca mucho
con el extranjero, tanto de una manera turistica por los atractivos de la regibn como en lo
directamente econdmico como la compra y venta de bienes, pero con la reciente pandemia
se han visto nuevos campos de oportunidad que surgieron ante la adversidad de la situacion.

Contexto Internacional

No se puede hablar del contexto internacional que se vive actualmente sin tocar el tema que
mas nos aborda en este siglo que es el tema de la globalizacion y como ha cambiado los
panoramas tanto econémicos como sociales con la introduccién de la misma.

Tanto se puede apreciar la globalizacion como en las cadenas de suministros que se vieron
afectadas en los mercados de todo el mundo con la pandemia que paralizo los mismos
caminos usados por todos en el mundo, las cadenas portuarias, las situaciones de los
transportes por tierra y aire, todos paralizados ante la pandemia que trajo un colapso en
aspectos de la vida de todas las personas en areas tanto econémicas como sociales.

La recuperacién econdémica y social ha sido un proceso, pero es una situacion que todas las
personas comprenden no sera rapido, si nho gradual, un proceso que también se ha ido viendo
retrasado por cuestiones como son las olas y los brotes de las mismas enfermedades
estacionales que afectan a todos.
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Se vive en un periodo donde para México los problemas mas importantes que podrian afectar
su economia y funcionamiento no son dentro del pais, si no que vienen del exterior al formar
parte de las naciones que estan unidas por los lazos de la globalizacion.

Contexto Nacional

Durante el 2021, tras un 2020 con problemas en el contexto de la salud por la situacion del
covid-19, la economia subi6 a un 4.8% comparado con su declive del 8.2% que tuvo durante
el 2020 segun los datos del Banco Mundial. México busca recuperarse de las contracciones
econdmicas sufridas a los principios de la pandemia.

Como bien maneja el plan de desarrollo del estado de Sonora, en sus prioridades del gobierno,
se menciona “Educacién para la transformacién.” la educacion es en efecto una de las mejores
herramientas para traer cambio, puesto que la educacion es una herramienta que permite la
mejora continua, no solo en estudiantes si no en toda la sociedad.

Ya que la educacién es una herramienta que permite la union de todas las partes en la
busqueda de un mejor desarrollo para las comunidades, puesto que en la educacion se
desarrollan los lazos entre todos. Lo mismo que permite una busqueda para la reactivacion
econdmica, como también se lista dentro del plan de desarrollo.

Contexto Institucional.

En el caso del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco, los principales indicadores
estadisticos han evolucionado favorablemente, sin embargo, aun cuando se han obtenido
algunos logros significativos, quedan muchos por alcanzar, la Institucién ha ido consolidando
y con ello se han fortalecido la capacidad y competitividad académica. En funcion de lo anterior
a continuacién se presentan los principales indicadores:

Durante el ciclo 2021-2022 la matricula registrada fue 579 estudiantes. Asi mismo, tenemos
gue el instituto atiende en promedio el 80% (772 egresados de educacién media superior del
area de influenza) de la demanda potencial de Educacion Superior de la Region. Se espera
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para el ciclo escolar 2022- 2023 contar con una matricula total de 633 estudiantes, por lo que
se tiene estimado un crecimiento de la matricula por un orden del 11%.

indices de Reprobacion.-El Instituto con el fin de atender el indice de reprobacion, incorporé
los programas de tutorias y asesorias. El indice de reprobacion presenta un decremento, tal
como se aprecia en el periodo 2020-2021 un promedio del 5.40% y en el periodo 2021-2022
durante los dos semestres un promedio de 5.77 % y 5.75%, esto como resultado de la
implantacién de talleres remediales, clubes de aprendizaje, cursos de nivelacion para
estudiantes, entre otros.

Andlisis de la Desercion. Las causas fundamentales de la deserciéon del estudiante en el
Instituto son por la no afinidad con los programas educativos que se imparten y por motivos
econdmicos, es por ello que se requiere diversificar la oferta educativa y en segundo término
buscar fuentes de financiamiento para que el alumno se financie sus estudios y tenga la
oportunidad de concluir su carrera profesional, sin embargo tenemos que en los ultimos dos
afios este Indice esta estabilizado ya que en el periodo 2020-2021 fue del 7.29% y para el
2021-2022 los dos semestres se tuvo un promedio del 7.68 y 6.06% de Desercion.

Andlisis de la Eficiencia Terminal. Para el ciclo 2020-2021, fue de 26.28% y para el ciclo
2021-2022 se obtuvo el 33.92%, presentando un crecimiento del 7.6%. La eficiencia terminal
correspondiente a egresados de las carreras de Licenciatura en Administracion, Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Ingenieria Civil y la carrera de Ingenieria Industrial.

Titulaciéon. En el rubro de titulacion, al cierre del 2021 se tenia un total de 1,231 egresados
de los cuales 552 obtuvieron el grado de licenciatura (Titulados), representada por carrera de
Licenciatura en Administracién con el 57%. De ahi le sigue la carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales con un 24%, y la carrera de Ingenieria Industrial con el 13%
respectivamente, y a menos escala se encuentra el 6% de la carrera de Ingenieria Civil. Este
indicador, se proyecta incrementar con la calendarizacion de mas actos protocolarias en el
afno.
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Becas. El Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco ofrece como apoyo a los
estudiantes sobresalientes en sus estudios, el programa de exencién del pago de inscripcion
a aquellos estudiantes que en el semestre anterior obtuvieron un promedio mayor de noventa
en curso normal, permanencia en actividades extraescolares (Deporte, cultura y civico),
durante el afio 2021, se beneficid a un total de 180 estudiantes. Como base el Instituto en
cada ejercicio proyecta el apoyo para 120 estudiante.

Egresados en el Sector Laboral. El porcentaje general histérico de Egresados en el sector
laboral asciende al 81%, el total de egresado es 858 profesionistas, destacando que el 76%
de los egresados son de la carrera de Licenciatura en Administracion, el 81% de los egresados
de la carrera de Ingenieria Industrial, el 84% de Ingenieria Civil y por ultimo un 83% de la
carrera de Ingenieria Civil, se encuentran inmersos en el mercado laboral.

De acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles, establecidos por las Naciones
Unidas, se retoma la agenda 2030 y se toma como base en el presente Programa Institucional
2022-2027 priorizando el objetivo 4 “Educacion de calidad”, garantizando una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanentes para
todos, no dejando de lado y siguiendo los principios de ser un instituto basado en un modelo
de excelencia educativa, y resaltando los objetivos 5 “Igualdad de género”, 7 “Energia
asequible y no contaminante”, 8 “Trabajo decente y crecimiento econémico”, 9 “Industria,
innovacion e infraestructura”, 10 “ Reducciones de las desigualdades”, 13 “Accién por el
clima”, 17 “Alianzas para lograr los objetivos”.
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CAPITULO Il

e Alineacion de la Estrategia PND-PED-PMP.

PND 2019-2024

Desarrollo 2021-
2027

PLAN
NACIONAL DE PLSIE\ISI'EA\SFQT:\J?&ODE PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO
DESARROLLO
Objetivo del
Eje de Trabajo del — Programa del
. Objetivos del Programa .
Obijetivo del Plan Estatal de ) 9 Instituto

Sectorial de Educacion
para la Transformacion

Tecnoldgico
Superior de Puerto
Pefiasco

Eje 2. Politica
Social

Eje 1. Un gobierno para todas y todos.

Objetivo Estratégico:

Educacion, cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnologia y sociedad

digital.

Estrategia 1.

Mejorar la
infraestructura,
equipamiento y
tecnologia de las
escuelas para
favorecer la inclusion
de la poblacion
estudiantil y la
calidad de la

1.Coordinar esfuerzos
para la creacion,
adecuacién, mejora 'y
proteccion de la
infraestructura fisica y
tecnolégica del sector
educativo para la apertura
y reactivacion de
escuelas, bibliotecas,
laboratorios, y otros

Objetivo Institucional
1. Fortalecer la
infraestructura
Institucional y de los
laboratorios, asi
como actualizar los
equipos para los
estudiantes.
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educacion en todos
los niveles.

Estrategia 2. Ampliar
y diversificar la oferta
educativa en todas
las regiones del
estado, para
garantizar el derecho
a la educacion a toda
la poblacion.

espacios escolares a fin
de impulsar los
aprendizajes de forma
presencial, a distancia e
hibrido.

Objetivo Institucional
2. Ampliar y
diversificar la oferta
educativa en todas
las regiones del
estado, para
garantizar el derecho
a la educacion a toda
la poblacién.

Estrategia 3. Impulsar
la practica de
actividades
deportivas,
recreativas y
culturales en la nifiez,
juventud y adultez,
priorizando los
grupos en situaciéon
vulnerable, para
favorecer su
inclusion, desarrollo y
bienestar.

3.Desarrollar eventos y
actividades deportivas,
recreativas y culturales en
las escuelas de todos los
BORRADOR 4 Plan
Nacional de Desarrollo
2019-2024 Plan Estatal de
Desarrollo Programa
Sectorial de Educacion
juventud y adultez,
priorizando los grupos en
situacion vulnerable, para
favorecer su inclusion,
desarrollo y bienestar.
niveles educativos para
favorecer el sano
esparcimiento, asi como
su desarrollo y bienestar.

Objetivo Institucional
3. Garantizar la
formacion integral y
saludable del
estudiante.
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Estrategia 4. Avanzar
hacia la excelencia
educativa mediante el
mejoramiento de las
condiciones laborales
y reconocimiento del
trabajo docente, asi
como la capacitacion,
actualizacion y
revaloracion del
personal.

4. Mejorar las condiciones
laborales, reconocimiento
y revalorizacion del
personal docente, para el
logro de la excelencia
educativa.

Objetivo Institucional
4. Avanzar hacia la
excelencia educativa
mediante el
mejoramiento de las
condiciones laborales
y reconocimiento del
trabajo docente, asi
como la capacitacion,

actualizacion y
revaloracion del
personal.

Estrategia 5. Generar
medidas para mitigar
la desercion y el
abandono escolar, a
partir de la mejora del
sistema educativo y
de las condiciones de
vida de la poblacion
estudiantil.

5. Establecer medidas
para mejorar las
condiciones de vida de la
poblacién estudiantil y con
ello mitigar el rezago y
abandono escolar.

Objetivo Institucional

5. Disminuir el
abandono y
desercion escolar
mediante el

fortalecimiento de los
procesos internos y el
apoyo al estudiante.
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Capitulo Ill - Operacion de la Estrategia

Obijetivo Institucional 1 Fortalecer la infraestructura Institucional y de los laboratorios, asi
como actualizar los equipos para los estudiantes.

Estrategia 1.1: Asegurar la calidad en la educacién universitaria con inclusién estudiantil
mediante la consolidacion de infraestructura, equipamiento y tecnologia de las aulas.

Lineas de accion:

1.1.1 Incrementar y mantener en condiciones adecuadas las instalaciones de la
infraestructura universitaria de los laboratorios y aulas de la universidad.

1.1.2 Mantener actualizados los equipos tecnoldgicos disponibles para el aprovechamiento
estudiantil.

1.1.3 Proporcionar las herramientas tecnoldgicas necesarias para el desempefio eficaz del
alumnado.

Obijetivo Institucional 2

Ampliar y diversificar la oferta educativa en todas las regiones del estado, para garantizar el
derecho a la educacién a toda la poblacion.

Estrategia 2.1 Facilitar el acceso a la educacién superior del Instituto, asi como fortalecer los
programas educativos para mejorar los modelos de ensefianza-aprendizaje presencial y
virtual.

Lineas de accion:

2.1.1 Consolidar la oferta educativa al ofrecer modelos mixtos o virtuales para favorecer
el acceso a todos.
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2.1.2 Mejorar los modelos educativos virtuales, para los estudiantes a los que las
circunstancias les impiden acercarse a la institucion.

2.1.3 Gestionar acciones necesarias para que los estudiantes de educacion media
superior continden sus estudios.

Objetivo Institucional 3. Garantizar la formacién integral y saludable del estudiante.

Estrategia 3.1. Fomentar la practica de actividades deportivas, recreativas y culturales,
priorizando los grupos en situacion vulnerable, para favorecer su inclusion, desarrollo y
bienestar.

Lineas de accion:

3.1.1 Asegurar la practica de actividades deportivas dentro del instituto.

3.1.2 Ofertar las actividades deportivas, recreativas y culturales.

3.1.3 Otorgar apoyos para el estimulo estudiantil en la realizacién de deportes y
actividades culturales.

Estrategia 3.2. Garantizar espacios de convivencia armonica, inclusién, respeto a la
diversidad y a los derechos humanos en las diversas instituciones del estado de Sonora.

3.2.1 Impulsar una cultura incluyente al crear espacios seguros para los miembros de la
Institucion, con el apoyo de instancias como el comité de Etica para el analisis y
seguimiento de los casos en el ambiente social de la institucién.

3.2.2 Crear areas de descanso y los laboratorios donde los alumnos hacen sus practicas,
para que trabajen y estudien de una manera que se sientan seguras y seguros.

3.2.3 Realizar acciones para conservar los espacios seguros para todos, sin importar etnia,
género o gustos.

Estrategia 3.3. Fomentar una nueva vision cultural incluyente, con perspectiva de género y
respeto a la multiculturalidad que promueva el derecho a la cultura y la reconstruccion del

tejido social, aminorando las brechas de desigualdad.

Lineas de accion:
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3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Impulsar una cultura incluyente en la que todos los estudiantes sientan que estan en
un espacio seguro donde pueden desarrollarse y crecer.

Fomentar el respeto a la multiculturalidad de parte de todos los miembros de la
institucion.

Ofrecer espacios seguros, para el desarrollo de los miembros de la instituciéon que
reconozcan la cultura y la multiculturalidad que rodea a todos para el mismo respeto
de todas y todos.

Abrir espacios para dar a conocer los diversos grupos que conforman nuestra
institucion, asi como el mismo personal que trabaja con los alumnos en la busqueda
de la mejora continua.

Estrategia 3.4. Fomentar la educacion socioemocional en los diferentes niveles educativos y
promoviendo practicas hacia una vida digna, saludable y sustentable.

Lineas de accion:

3.4.1.

3.4.2.
3.4.3.

Garantizar la formacion integral del estudiante mediante el andlisis y actualizacion de
los programas.

Ofrecer actividades de formacién y orientaciéon emocional para los estudiantes.
Ajustar los programas educativos a los requerimientos para una vida digna, saludable
y sustentable del cuerpo académico.

Obijetivo Institucional 4. Avanzar hacia la excelencia educativa mediante el mejoramiento de
las condiciones laborales y reconocimiento del trabajo docente, asi como la capacitacion,
actualizacién y revaloracién del personal.

Estrategia 4.1. Asegurar una ensefianza de calidad mediante un cuerpo docente capacitado,
especializado y certificado en el ambito de sus competencias.

Lineas de accion:

4.1.1 Fomentar la capacitacion para el personal docente, con conocimientos

competitivos a la vanguardia que exigen los sectores productivos.

4.1.2 Ofrecer capacitaciones y cursos de actualizaciéon para el personal docente, tanto

como para el beneficio del mismo personal, como de la oferta educativa.

4.1.3 Asegurar las condiciones adecuadas para la ensefianza educativa, tanto en el uso

de las nuevas tecnologias como en métodos modernos de ensefianza-aprendizaje.
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Objetivo Institucional 5. Disminuir el abandono y desercién escolar mediante el
fortalecimiento de los procesos internos y el apoyo al estudiante.

Estrategia 5.1. Generar medidas para mitigar la desercion y el abandono escolar, a partir de
la mejora del sistema educativo y de las condiciones de vida de la poblacion estudiantil.

Lineas de accion:

5.1.1 Asegurar las condiciones académicas necesarias para los estudiantes.

5.1.2 Ofrecer las carreras en una modalidad hibrida y virtual.

5.1.3 Apoyar con medidas como la trabajadora social, becas, o apoyos de tutoria para
gue los alumnos completen sus ciclos académicos, logrando la terminacién de los
estudios y alcanzando el grado.
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Capitulo IV
Indicadores

El PIMP 2022-2027 del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Peflasco contiene cinco
indicadores estratégicos, asi como 9 indicadores tacticos y operativos que permitiran el
seguimiento y evaluacion integral de los planteados en este documento y que suponen un
impacto a su vez en la consecucién de los objetivos planteados del Plan Estatal de Desarrollo
2021 - 2027 para el estado de Sonora.

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD 'S”j:)'teliitgrzeecgzlggfo UNIDAD Subdireccién

RESPONSABLE ~ EJECUTORA: Académica
Penasco

OBJETIVO

SECTORIAL, Fortalecer la infraestructura Institucional y de los

INSTITUCIONAL laboratorios, asi como actualizar los equipos para los

@] estudiantes.

TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR Porcentaje de Estudiantes de licenciatura inscritos en programas

acreditados o reconocidos por su calidad.

OBJETIVO DEL ) . ) .
Fortalecer la excelencia educativa en los estudiantes del Instituto.

INDICADOR:
DESCRIPCION Este indicador hace referenc.|a al promedio de estudla_mtes que se
GENERAL encuentran realizando estudios en programas educativos

acreditados.
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, (Namero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios
METODO DE : . . .
< en programas acreditados / total de estudiantes de licenciatura que
CALCULO: . .
realizan sus estudios en programas evaluables) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual por ciclo escolar
MEDICION: P
Numero de
] Dictamen de CACEIl | UNIDAD DE .
FUENTE: 0 CACECA MEDIDA: estudl.antes
acreditados
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027
80% 100%

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD 'S”jt'teliitgrzeecgzlé’g:o UNIDAD Subdireccién

RESPONSABLE ? EJECUTORA: Académica
Penasco

OBJETIVO

SECTORIAL, Garantizar la formacion integral y saludable del estudiante.

INSTITUCIONAL

O TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR Porcentaje de Profesores de tiempo completo con posgrado.
OBJETIVO DEL . . . .
INDICADOR: Fortalecer la Excelencia educativa en los estudiantes del Instituto.
DESCRIPCION Porcentaje de profesores de tiempo completo con estudios de
GENERAL.: posgrado, respecto al total de profesores de tiempo completo.
METODO DE (Profesores de tiempo completo con posgrado / total de profesores
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CALCULO:

de tiempo completo) *100

SENTIDO DEL Ascendent
INDICADOR: scendente
FRECUENCIA DE Anual por ciclo escolar
MEDICION: ualp
. UNIDAD DE Profesores con
FUENTE: E diente Docente .
xpedien cen MEDIDA: estudio de posgrado
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027
0,
45% 52%.
CEDULA DE INDICADORES
Instituto
Loooetee [ uvomo Soraeeen e
RESPONSABLE P EJECUTORA: e
Puerto Estudiantiles
Penasco
OBJETIVO
SECTORIAL, Garantizar la formacion integral y saludable del
INSTITUCIONAL O estudiante.
TRANSVERSAL
CARACTERISTICAS
INDICADOR Eficiencia Terminal

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

Instituto.

Otorgar una educacion de calidad a los estudiantes del
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Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el

DESCRIPCION _ . .
GENERAL - ciclo escolar, respecto al nUmero de estudiantes que
' ingresaron en ese mismo nivel seis afios antes.

METODO DE (Namero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n/
CALCULO: matricula de nuevo ingreso n-6)*100
SENTIDO DEL A ndent
INDICADOR: scendente
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:

Sistema de UNIDAD DE NUmero de
FUENTE:

v Control Escolar | MEDIDA: estudiantes
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027
42%
30%
CEDULA DE INDICADORES

Instituto
UNIDAD ;ﬁcgfilgf’:; UNIDAD Subdireccion
RESPONSABLE P EJECUTORA: Académica

Puerto

Pefasco
OBJETIVO
SECTORIAL, Garantizar la formacion integral y saludable del
INSTITUCIONAL O estudiante.
TRANSVERSAL
CARACTERISTICAS
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INDICADOR

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades
deportivas y recreativas

OBJETIVO DEL

Otorgar una educacion de calidad a los estudiantes del

INDICADOR: Instituto.
DESCRIPCION oportvas  rocreaihs comparados san ol imerd tol de a
GENERAL: portivasy P
matricula.
METODO DE (Numero de estudiantes que participan en actividades
CALCULO: deportivas y recreativas / matricula total de estudiantes) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual por ciclo escolar
MEDICION: P
Departamento ,
. UNIDAD DE NUmero de
FUENTE: -
de actividades MEDIDA: estudiantes
extraescolares
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027
20% 30%
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CEDULA DE INDICADORES

Instituto
UNIDAD ;ﬁcne?i';’?fs UNIDAD Subdireccién de
RESPONSABLE P EJECUTORA: Vinculacién

Puerto

Pefasco
OBJETIVO Ampliar y diversificar la oferta educativa en todas las regiones
SECTORIAL, del estado, para garantizar el derecho a la educacion a toda la
INSTITUCIONAL O poblacion.
TRANSVERSAL
CARACTERISTICAS
INDICADOR Matricula de nivel Licenciatura

OBJETIVO DEL

Consolidar la oferta educativa mediante la inclusion y la

INDICADOR: equidad educativa.

DESCRIPCION NUmero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura

GENERAL: prog '

METODO DE Matricula total en programas de licenciatura

CALCULO: prog

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE Anual

MEDICION:

FUENTE: Sistema de UNIDAD DE Numgro de . .
Control Escolar | MEDIDA: estudiantes inscritos

REFERENCIA

ADICIONAL:

Linea base 2021 Meta 2027
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440 750
CEDULA DE INDICADORES
Instituto
oot unoao Sipreceion
RESPONSABLE P EJECUTORA: s
Puerto Administrativos
Pefiasco
OBJETIVO
SECTORIAL, . . .
INSTITUCIONAL O Garantizar la formacion integral y saludable del estudiante.
TRANSVERSAL
CARACTERISTICAS
INDICADOR Participantes en Capacitacion Administrativa

OBJETIVO DEL

Fortalecer la Excelencia Educativa en los estudiantes del

INDICADOR: Instituto.

DESCRIPCION Porcentaje de personal administrativo que recibié capacitacion
GENERAL: jedep q P '
METODO DE (Total de personal administrativo capacitado/ total de personal
CALCULO: administrativo) *100

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE Anual por ciclo escolar

MEDICION: P
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Numero de personal

. Recursos UNIDAD DE . .
FUENTE: HUMANOS MEDIDA: admln'lstratlvo
capacitado.
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027
100% 100%
CEDULA DE INDICADORES
Instituto
UNIDAD ;ﬁcg(::g?('jcs UNIDAD Subdireccién de
RESPONSABLE P EJECUTORA: Vinculacién
Puerto
Pefiasco
OBJETIVO
SECTORIAL, . . :
INSTITUCIONAL O Garantizar la formacion integral y saludable del estudiante.
TRANSVERSAL
CARACTERISTICAS
INDICADOR Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral

OBJETIVO DEL

Otorgar una educacion de calidad a los estudiantes del

INDICADOR: Instituto.
DESCRIPCION crea8 acordos com s pertl profestonal, respecio l 10 de
GENERAL: perip Bhai
egresados por generacion.
(Numero de egresados empleados en el mercado laboral en
METODO DE areas acordes a su perfil profesional dentro de los primeros
CALCULO: doce meses posteriores a su egreso/namero de egresados en
esa generacion) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
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. Numero de

Seguimiento de | UNIDAD DE .
FUENTE:

Egresados MEDIDA: estudiantes

colocados
REFERENCIA
ADICIONAL.:
Linea base 2021 Meta 2027
80% 90%
CEDULA DE INDICADORES

Instituto
Loooete | uvono Soraeen e
RESPONSABLE P EJECUTORA: e

Puerto Estudiantiles

Pefasco
OBJETIVO Ampliar y diversificar la oferta educativa en todas las regiones
SECTORIAL, del estado, para garantizar el derecho a la educacion a toda la
INSTITUCIONAL O poblacion.
TRANSVERSAL
CARACTERISTICAS
INDICADOR Cobertura en el Entorno
OBJETIVO DEL Consolidar la oferta educativa mediante la inclusion y la
INDICADOR: equidad educativa.
DESCRIPCION Porcentajt.e,de estudiantes de nuevo ingreso en gl Instituto en

i comparacion con el total de egresados del bachillerato de la

GENERAL: . .

zona de influencia.
METODO DE (Estudiantes mspntos en ler semestre (Ago. Ano.x) / Totgl de

- ] egresados de nivel medio superior de la zona de influencia del

CALCULO: . o

Instituto /jul afio x).*100




SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: ualp
FUENTE: Sistema de UNIDAD DE Numgro de . .
control escolar | MEDIDA: estudiantes inscritos
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027
45% 90%
CEDULA DE INDICADORES
. Jefatura de
Instituto
Tecnolaico Departamento de
UNIDAD Su eriorgde UNIDAD Posgrado, e
RESPONSABLE P EJECUTORA: Investigacion,
Puerto .
~ Calidad y
Penasco . .
Certificaciones
OBJETIVO Fomentgr una nu,eva vision cultural mcluygnte, cqn
perspectiva de género y respeto a la multiculturalidad
SECTORIAL, ue promueva el derecho a la cultura y la
INSTITUCIONAL O (rqecoﬁstrucci()n del tejido social amino)r/ando las
TRANSVERSAL Jettel !
brechas de desigualdad.
CARACTERISTICAS
INDICADOR Cobertura en el Entorno

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

Fomentar una nueva vision cultural incluyente, con perspectiva
de género y respeto a la multiculturalidad que promueva el
derecho a la cultura y la reconstruccion del tejido social,
aminorando las brechas de desigualdad.
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Incorporar la perspectiva de género y no discriminacion en los
procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion, movilidad y

DESCRIPCION capacitacion; implementar acciones para prevenir y atender la
GENERAL.: violencia laboral; realizar acciones de corresponsabilidad entre
la vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y
trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades..
METODO DE .(Personal sensibilizado y capautado.sobre una c,uIFura .
CALCULO: incluyente/ total del personal del Instituto Tecnoldgico Superior
' de Puerto Pefiasco) * 100
SENTIDO DEL Ascendent
INDICADOR: scendente
FRECUENCIA DE A |
MEDICION: nua
NMX-R-025- UNIDAD DE .
FUENTE:
v SCFI-2015 MEDIDA: Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027
30% 100% .
CEDULA DE INDICADORES
Instituto
UNIDAD ;ﬁcgfilgf’ljc; UNIDAD Subdireccién
RESPONSABLE P EJECUTORA: Académica
Puerto
Pefasco
OBJETIVO
SECTORIAL Fortalecer la infraestructura Institucional y de los laboratorios, asi
INSTITUCIONAL O como actualizar los equipos para los estudiantes.
TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS
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INDICADOR

Numero de docentes capacitados en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TICs).

OBJETIVO DEL

Promover el uso de las Tecnologias de Informacion y

INDICADOR: Comunicacion de los Servicios Educativos del Instituto.
DESCRIPCION Incremento en las capacitaciones al personal docente en el uso
GENERAL.: y manejo de las TICs en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
METODO DE (Numero de doc.entes capac,lta_ldos en T!Cs/ total de pers~onal
< ] docente del Instituto Tecnologico Superior de Puerto Pefiasco)
CALCULO:
* 100
SENTIDO DEL Ascendent
INDICADOR: scendente
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: ua
Subdireccién UNIDAD DE i
FUENTE: P
v Académica MEDIDA: orcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027
40% 100%
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Capitulo V. Proyectos Estratégicos.

Actualmente el ITSPP esta llevando los proyectos de mejora continua, tales como son el
manejo de los programas como el Comité de Etica, COCODI, las auditorias internas, asi como
la verificacion continua de los parametros de las auditorias que surgen durante el afio.

De la misma manera el proyecto de areas verdes contra la desertificacion dentro de la
Institucion, para aprovechar los espacios e ir creando areas verdes que sirvan como espacios
de convivencia, cumpliendo con los objetivos planteados para la mejorar de las areas y la
creacion de espacios para los miembros de la Institucion.

Capitulo VI. Instrumentos de coordinacion y concertacion interinstitucional e

intergubernamental.

Actualmente se lleva una comunicacion constante con los pares que son los otros tecnolégicos
de la region, con los cuales se mantienen lazos tanto por comunicacion entre las mismas
partes como por los encuentros Intertec. Con las instituciones de gobierno y las secretarias
se lleva una comunicacion mediante las mesas de trabajo asi como la constante participacion
dentro de los grupos de trabajo a los cuales se le invita a la Institucion para estar al corriente
con los objetivos y metas

Capitulo VII. Instrumentacion, evaluacién y seguimiento de los programas.

Para la evaluacion y seguimiento de los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027 se realizaré lo siguiente:
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1.Las dependencias y entidades deberan difundir y publicar en sus paginas de internet, los
programas a su cargo al dia siguiente de su aprobacion.

2. Deberan publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en el mismo medio
electrénico, un Informe Anual de Actividades, de conformidad con los objetivos,

indicadores y metas definidos en los programas.

3. En este documento se debera relacionar las acciones realizadas tanto con los
objetivos del programa de mediano plazo como con las estrategias y objetivos

del PED 2021-2027, al igual que con los indicadores en los que inciden, mostrando los
avances respecto a la Linea base. Asimismo, deberan identificar las acciones realizadas para
atender los Objetivos del Desarrollo Sostenible, asi como el avance de los proyectos
estratégicos.

4. En cumplimiento con el Articulo 65 fraccion IV del Reglamento de la Ley de
Planeacion del Estado de Sonora, deberan enviar en version digital a la Jefatura

de la Oficina del Ejecutivo Estatal para su publicacién en Plataforma para el Seguimiento y
Evaluacién de la Estrategia del Gobierno del Estado de Sonora

(PIEEG).

5. Los indicadores del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, asi como los
indicadores de impacto derivado de los programas sectoriales, se incorporaran
al Sistema de Indicadores del Gobierno de Sonora (SIGO Sonora) para su

seguimiento y difusion publica.
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Glosario

Abandono escolar: NUmero de estudiantes que dejan la escuela de un ciclo escolar a
otro, por cada cien estudiantes que se matricularon al inicio de cursos de un mismo
nivel educativo

Absorcion: Numero de estudiantes de nuevo ingreso a primer grado de un nivel educativo,
por cada cien estudiantes egresados del nivel y ciclo inmediatos anteriores.

Actividades cientificas y tecnoldgicas: Son las actividades sistematicas que estan
estrechamente relacionadas con la generacion, mejoramiento, difusion y aplicacion del
conocimiento cientifico y tecnolégico en todos sus campos.

Las actividades cientificas y tecnolégicas se dividen en tres categorias basicas: Investigacion
y desarrollo experimental, educacion y ensefianza cientifica y técnica, y servicios cientificos y
tecnoldgicos.

Investigacion y Desarrollo Experimental (IDE): Trabajo sistematico y creativo realizado con
el fin de aumentar el caudal de conocimientos —inclusive el conocimiento del hombre, la cultura
y la sociedad- y el uso de éstos para idear nuevas aplicaciones. Se divide, a su vez, en
investigacion basica, aplicada y desarrollo experimental.

Beca: Apoyo econémico temporal que se concede al estudiante para que realice estudios.
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Capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovacion;: Son las capacidades necesarias
para crear conocimiento y gestionar su incorporacién a las actividades productivas. Estan
directamente relacionadas con la generacion, difusion, transmision y aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnologicos.

Capacitacion: Programa técnico-educativo cuyo propésito es desarrollar las competencias
profesionales y promover el desarrollo integral de las personas.

Capital humano: Los conocimientos, habilidades, competencias y atributos incorporados en
los individuos y que facilitan la creacion de bienestar personal, social y econémico.

Centros de investigacion CONACyT: Los Centros forman un conjunto de 27 instituciones
de investigacién que abarcan los principales campos del conocimiento cientifico, tecnolégico
y humanistico. Segun sus objetivos y especialidades se agrupan en tres areas: 10 en ciencias
exactas y naturales, ocho en ciencias sociales y humanidades, ocho se especializan en
desarrollo e innovacion tecnoldgica. Una se dedica al financiamiento de estudios de posgrado.

Cobertura (tasa bruta de escolarizacién): Namero total de estudiantes en un nivel educativo
al inicio del ciclo escolar, por cada cien del grupo de poblacién con la edad reglamentaria para
cursar ese nivel.

Competencia profesional: Para el Tecnoldgico Nacional de México, es la integracion y
aplicacion estratégica de conocimientos, procedimientos y actitudes necesarios para la
solucion de problemas, con una actuacion profesional ética, eficiente y pertinente en
escenarios laborales heterogéneos y cambiantes.

Crecimiento econémico: Es el incremento en la produccion de bienes y servicio de un pais
durante un periodo determinado.
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Cuerpo académico. Es un conjunto de profesores-investigadores que comparten una 0 mas
lineas de estudio, cuyos objetivos y metas estan destinados a la generacién y/o aplicacion de
nuevos conocimientos. Ademas, por el alto grado de especializacion que alcanzan en conjunto
al ejercer la docencia, logran una educacién de buena calidad. Los Cuerpos Académicos (CA)
sustentan las funciones académicas institucionales y contribuyen a integrar el sistema de
educacion superior del pais.

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacion de profesionales y expertos.
Dada la investigacion que realizan, son un instrumento de profesionalizacion del profesorado
y de su permanente actualizacion, por lo tanto, favorecen una plataforma sélida para enfrentar
el futuro cada vez mas exigente en la formacién de capital humano, situacion que les permite
erigirse como las células de la academia y representar a las masas criticas en las diferentes
areas del conocimiento que regulan la vida académica de las Instituciones de Educacion
Superior.

Democratizar la productividad: Tal como se establece en el Plan de Desarrollo,
democratizar la productividad es una estrategia transversal de la presente Administracion para
lograr que las oportunidades de desarrollo lleguen a todas las regiones, a todos los sectores
y a todos los grupos de la poblacién. En consecuencia, implica llevar a cabo politicas publicas
gue eliminen los obstaculos que impiden alcanzar su maximo potencial a amplios sectores de
la vida nacional.

Empresas de base tecnoldgica: Unidades de negocios productoras de bienes y servicios
cuya competitividad depende del disefio, desarrollo y producciéon de nuevos productos o
procesos innovadores, a través de la aplicacion sistematica e intensiva de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos.

Estudiante: Es la persona matriculada en cualquier grado de las diversas modalidades, tipos,
niveles y servicios educativos del Sistema Educativo Nacional.
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Estudiante de nuevo ingreso: En educacion superior, se designa asi al estudiante que se
matricula o inscribe por primera vez en un programa educativo.

Educacién superior: Nivel educativo en el que se forman profesionales en todas las ramas
del conocimiento. Requiere estudios previos de bachillerato o sus equivalentes. Comprende
los niveles de técnico superior, licenciatura y posgrado.

Eficiencia terminal: Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo
escolar n respecto al nimero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel seis afios
antes.

Egresados: Estudiantes que se hacen acreedores a un certificado de terminacion de estudios,
una vez concluido un nivel educativo.

Emprendedores: Las mujeres y los hombres con inquietudes empresariales, en proceso de
crear, desarrollar o consolidar una micro, pequefia o mediana empresa a partir de una idea
de negocio.

Evaluacioén: El andlisis sistematico y objetivo de los programas publicos y que tiene como
finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia,
eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Financiamiento: Recursos econdémicos, producto de los esfuerzos presupuestarios del sector
publico, del particular y de los fondos provenientes de fuentes externas, destinadas a financiar
las actividades del Sistema Educativo Nacional.

Indicador: Es un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un
referente para el seguimiento de los avances y para la evaluacion de los resultados
alcanzados.
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Licenciatura: Es la opcion educativa posterior al bachillerato que conduce a la obtencién del
titulo profesional correspondiente.

Maestro (docente): Persona que en el proceso de ensefianza y aprendizaje imparte
conocimientos y orienta a los estudiantes.

Matricula: Es el indicador de estudiantes inscritos durante un ciclo escolar en una institucion
o plantel educativo.

Modalidad escolarizada: De los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, es
aguella que establece como minimo 2, 400 horas de formacién y aprendizaje del estudiante,
bajo la conduccién de un (una) profesor(a) en el Instituto.

Modalidad mixta: De los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, es aquella en
la que se requiere del estudiante una formacién y aprendizaje en el Instituto, pero el nimero
de horas bajo la conduccion de un (una) profesor(a) sea menor al establecido en la modalidad
escolarizada.

Patente: Es un derecho exclusivo, concedido en virtud de la ley, para la explotacion de una
invencién técnica. Se hace referencia a una solicitud de patente cuando se presentan los
documentos necesarios para efectuar el tramite administrativo ante el organismo responsable
de llevar a cabo el dictamen sobre la originalidad de la invencidn presentada; en el caso de
nuestro pais, es el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial. La concesion de una patente
se otorga cuando el organismo encargado de efectuar los analisis sobre la novedad del trabajo
presentado aprueba la solicitud realizada, y se asigna al autor la patente correspondiente.

Perfil deseable: Profesores que cumplen, con eficacia y equilibrio sus funciones de profesor
de tiempo completo, como atender la generacién y aplicacién del conocimiento, ejercer la
docencia y participar en actividades de tutorias y gestion académica, asi como dotar de los
implementos basicos para el trabajo académico a los profesores reconocidos con el perfil.
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Personal docente: Maestros cuya funcién exclusiva es la ensefianza a uno o mas grupos de
estudiantes o educandos.

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre
los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad
de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representacion
politica y social en los &mbitos de toma de decisiones.

Programa Institucional de Mediano Plazo: Documento cuyo proposito es articular la
planeacion estratégica, tactica y operativa, para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2021 a través de los programas sectoriales, institucionales y
especiales derivados del él, con la identificacion de los objetivos, estrategias y lineas de accion
focalizadas a lograr los resultados e impactos y su medicion a través de indicadores.

Plan de estudios: La referencia sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas u
otro tipo de unidades de aprendizaje, incluyendo una propuesta de evaluacion para mantener
su pertinencia y vigencia.

Programa de estudios: La descripcidn sintetizada de los contenidos de las asignaturas o
unidades de aprendizaje, ordenadas por secuencias o por areas relacionadas con los recursos
didacticos y bibliograficos indispensables, con los cuales se regulara el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Posgrado: Es la opcion educativa posterior a la licenciatura y que comprende los siguientes
niveles:

a) Especialidad, que conduce a la obtencién de un diploma.
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b) Maestria, que conduce a la obtencién del grado correspondiente.

c) Doctorado, que conduce a la obtencién del grado respectivo.

Propiedad intelectual: Es el conjunto de derechos de caracter exclusivo que otorga el Estado
por un tiempo determinado a las personas fisicas 0 morales que han realizado creaciones
intelectuales, en particular invenciones tecnolégicas y obras literarias o artisticas. Comprende
dos ramas: la propiedad industrial (proteccion legal de invenciones, marcas, dibujos, modelos
industriales, secretos industriales) y el derecho de autor (proteccién legal de obras literarias,
musicales, artisticas, fotografias y audiovisuales).

Recursos humanos de alto nivel en ciencia y tecnologia: Es aquella proporciéon de la
fuerza laboral con habilidades especiales, y comprende a las personas involucradas en todos
los campos de actividad y estudio en ciencia y tecnologia, por su nivel educativo u ocupacion
actual.

Sistema Nacional de Investigadores: El Sistema Nacional de Investigadores es un
programa federal que fomenta el desarrollo cientifico y tecnoldgico de nuestro pais por medio
de un incentivo econdémico destinado a los investigadores, quienes asi perciben un ingreso
adicional a su salario.

Sustentabilidad: Se habla de sustentabilidad cuando se satisfacen las necesidades de la
actual generacion, pero sin gue se sacrifique la capacidad futura de satisfacer las necesidades
de las generaciones futuras.

Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado: Es la opcién educativa posterior
al bachillerato y previa a la licenciatura, orientada fundamentalmente a la practica, que
conduce a la obtencién del titulo profesional correspondiente. Este nivel puede ser acreditado
como parte del plan de estudios de una licenciatura.
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Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones: Se refieren a la convergencia
tecnolégica de la computacion, la microelectrénica y las telecomunicaciones para producir
informacioén en grandes volimenes, y para consultarla y transmitirla a través de enormes
distancias. Engloba a todas aquellas tecnologias que conforman la sociedad de la
informacioén, como son, entre otras, la informatica, internet, multimedia o los sistemas de
telecomunicaciones.

Vocaciones estatales: Se definen a partir de las potencialidades y limitaciones de las
entidades federativas, entendidas como la aptitud, capacidad o caracteristica especial que
tiene el estado para su desarrollo. Estas, a su vez, se pueden priorizar de forma tal de llegar
a establecer el o los ambitos sectoriales mas relevantes en los que deberia basarse el
desarrollo estatal.
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OFICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL
NJ-03.01-130/22
Hermosillo, Sonora, 13 de septiembre ce 2022,

~023: ARD DE LS TRANSFORMACICN”

Asunta: Se emite valldacién del Programa de Mediano Plazo.

ARQ. JESUS RAFAEL SANCHEZ SEBREROS
Girector General del Instiute Tecrolégics Superior de Puerto Peitasco,

Aprovecho la ocasion para saludarlo y a su vez, le informo que esta Oficina del Ejeculivo
Estatal (OEE) emite valicacion a la alineacisn conferme al Plan Estetal de Desarrollo 2021 -
2027 y estrategia normativa, dal "Programa |nstlucional del Instituto Tecnoldgice Superior
de Puerto Pefasca 2022-2027", el cual dara cumplimiento a los compromisos establecidos
en & PED, asl coma & los lineamiertos para elabaorar, dictaminar y dar seguimiento a los
Programas defivados del Plan, publicaco en ¢l Bolatin Oficial dal Gohierno del Estado de
Sonora &l 24 de marze del presenle afio.

Ademas, segLro de cue cada objetive, estrategia vy linea de accion dacumentada en esta
Programa, fue aprobada y analizada por Usted, le solicilo atentamante su putlicacion y
difusicén, a través de su pagina instituzienal.

Caba mencionar que &l contenido de cada Programa. es responsabilidad de quien lo
elabora. por lo tanto, es recomendable realizar una Ultima revisién en cuanto a estilo,
ortegrafia, sirtaxis y formato, anles de puslicar € documento, ya que s trata de un
documento de gran importancia, el cual reflgja la estralagia a sequir para dar cumplimienio @
o establecico en el Plan Estatal de Desarrollo,

De igual forma, en cumplimiente cen el ArlicLlo 85 fraccion IV del Reglamento de la Ley de
Planaacién del Estado de Sonora, enviarlo en versién digital a la Oficina del Ejecutivo
Estatal para su publicacion en Plata’orma para al Seguimiento y Evaluacién de la Estrategia
de Gobierno cel Esiado de Sanara (PIEEG).

”

;
Sin olro particular, agradezco su atencidn y me reitero a sus érderes.

Atentamente,

C.co Ansiae -
v“\\ DB SR RECIBIDO
AN <@
R

FICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL =

ORI @ EDUGACION | ==
/./ ,/ ﬂ INSTITUTO TECHOLOGICO

~ o /

" SUPERICA DE SUERTO PENASCO

% 13 SEP. 202
L CASTRO VALDEZ
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PLANEACION Y VINCULACION

SONORA
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=
SECRETARIA CE
HACIENDA
GOBIERND
2 SONCRA
OFICI0. - SH-3693/2022
#3022: Afio de le transformacién”
Hermasillo, Sanora; 13-de septiembre 2022

ARQ. JESUS RAFAEL SANCHEZ SEBREROS
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUERTO PENASCO

Presente

Dictamen de! "Programa Institudional del ksﬁhlhTeu-nlégimSupefbrdePlﬂtOPeﬁasoomZZ-
2027

Oa acuerdo a los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los programas
derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 publicados en al Boletin Oficial nimero
24, seccion |, el 24 de marzo del afio en curso y de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo 1 numeral Il de los referidos lineamientos relativo al proceso de revision de los
programas, la Oficina del Ejecutivo y la Secretaria de Hacienda una vez evaluada la Gltima
versidn del Programa institucional del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco
2022-2027, identifican que da cumplimiento a los requerimientes previamente establecidos
en la Guia Técnica para su elaboracion ¥ dictaminacién, por lo anterior se determina

VALIDADO.

Sin otro particular, aprovecho |2 ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE, @& EDUCACION | By
Bz ™ _—_\)“‘\, Tl S BRSO D R DR
A :
13 SEP, 2022
OMAR FRANCISCO DEL VALLE COLOSIO e DMECCION OB,
LANEACION Y VINCULACION
SECRETARIO DE HACIENDA DEL ESTADO DE SONORA R E c | BID o

, Cop Wis Radeso CaanoVadex- Jatady 5 26300 Oe Eanwdvd Taie
& nesing-
¢ Archie:

Palacic de Goblerno, plants uaja. Dr. Falizs gzguina Comoniorl, Col. Centro C.P. §3260.
Tetefono: (662) 282 BY 01, (602) 28 87 02. ¥ {662} 288 6T 03. Harmoszillo, Sanora !

Wwever Wariaads wannra nah my
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