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CONOCIMIENTOS DE ADMINISTRACION GENERAL
CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
CONOCIMIENTO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Y POLITICA
EDUCATIVA
CAPACIDAD DE ANALISIS E INTERPRETACION
MANEJO DE PERSONAL
MANEJO DE CONFLICTOS Y CAPACIDAD CONCILIADORA
SUBDIRECCIONES JUICIO Y TOMA DE DECISIONES
RELACIONES HUMANAS
COMUNICACION ASERTIVA
MANEJO Y TRABAJO EN EQUIPO
LIDERAZGO
CALIDAD EN EL TRABAJO
DON DE MANDO Y PODER DE NEGOCIACION
INCIDENCIAS EN ASPECTOS EVALUADOS 0 0 0
CONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES BASICAS DEL PUESTO
CAPACIDAD DE LA ORGANIZACION
CAPACIDAD DE ANALISIS
MANEJO DE PERSONAL
JEFATURAS DE MANEJO DE CONFLICTOS
L TOMA DE DECISIONES
DIVISION RELACIONES HUMANAS
COMUNICACION
TRABAJO EN EQUIPO
LIDERAZGO
CALIDAD EN EL TRABAJO
MANEJO DEL ESTRES
INCIDENCIAS EN ASPECTOS EVALUADOS| o 0 0
CONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES BASICAS DEL PUESTO
CAPACIDAD DE LA ORGANIZACION
CAPACIDAD DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE INFORMACION
COMUNICACION Y NEGOCIACION
JEFATURAS DE [cAPACIDAD DE DESARROLLO DE HABILIDADES
DEPTO. TRABAJO EN EQUIPO
RELACION INTERPERSONAL
MANEJO DE PERSONAL
TOMA DE DECISIONES
ACTITUD EN EL SERVICIO
CALIDAD EN EL TRABAIO
INCIDENCIAS EN ASPECTOS EVALUADOS| o 0 0
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