
EMPRESA:

NOMBRE DEL CURSO :

DURACIÓN DEL CURSO:

No. PARTICIPANTES:
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ESCALA DE PROMEDIOS

100%   =  Excelente

99% - 90%    =  Muy Bueno

89% - 80%    =  Bueno

79% - 70%    =  Regular

69% - 60%   =  Deficiente

59% - 50%   =  Malo

                                  RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA/(DEL) INSTUCTORA(OR)  

 

FECHA DE REALIZACIÓN: 

                        Instituto Tecnológico Superior de Puerto Peñasco

NOMBRE DE LA (ÉL) 

INSTRUCTORA(OR):

                     Subdirección de Servicios Administrativos

ESCALA

DESEMPEÑO IMPORTANCIA

ASPECTOS EVALUADOS

La/el instructora (or) mostro habilidad para transmitir el contenido

del curso

La/el instructora (or) expuso de manera clara y precisa el objetivo y

temario del curso

El lenguaje utilizado por la/el instructora (or) fue el adecuado
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PROMEDIOS

La/el instructora (or) aclaro las dudas que se presentaron durante el

curso

 La/el instructora (or) manejo los medios auxiliares adecuados

La/el instructora (or)  mantuvo motivados a los participantes

El desarrollo del tema cumplió con las expectativas

El control del grupo fue el adecuado para transmitir el contenido del

curso

La/el instructora (or) cumplió en todo momento con el horario

preestablecido para el curso

La/el instructora (or) acepto con amabilidad las sugerencias de los

participantes mostrando interés por ellas
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