Matriz de Indicadores para Resultados SECRETARIA DE| gopierno
p HAcI ENDA o SONORA
2023 ETCA-I1I-05

Dependencia y/o Entidad: Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco (ITSPP).
Programa Presupuestario: 1080007600-2503E101E10 Educacién Superior de Calidad para el Desarrollo.
Eje del PED: Un Gobierno para todas y todas
Objetivo del PED: Educacion, cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnologia y sociedad digital.
Beneficiarios: Estudiantes que cursan la educacion superior en el Instituto Tecnol6gico Superior de Puerto Pefiasco.
Indicadores Avance .
. %de P Medios de
Resumen narrativo Avance Meta Anual Linea base ) . PR
. . . . Avance o Sentido | Frecuencia verificacion Supuestos
(Objetivos) Nombre Unidad de medida Férmula | 1} 1]} v Acumulado (2) (afio 2022)
) @) (Fuentes)
ANexos del ciclo
escolar 2022-2023. Direccién
3 . General de Planeacion. SEC.
Matricula total de la educacién superior en 185 Fuento de consulta: )
el ciclo escolar N http://planeacion.sec.gob.mx/u |-Marco juridico
peofimagen/index.html estable vl
6 istente.
Cobertua en Educacin Superior | Estudies 0 185 0 10 Ascendente | pnual - [Croveeeones de poyentn Bel T
ala zona d inacio
Poblacién en la zona de influencia de la| influencia de la regién norte del|interinstitucional
region norte del Estado de Sonora) x 100 8500 Estado de Sonora _Consejo|entre 5 SEP.
Contribuir a clevar la calidad de la Nacional ~de Poblacién Tecnoogico
educacion de los estudiantes en su (CONAPO). ~ Fuente  de Sz‘é“" o elnsl?tﬁlcoljé
FIN d lo integral mediante el acceso consulta; (Liga) £
una educacion superior en la region ieti Tecnoldgicos
norte del Estado de Sonora. Formatos 9L istica i estatales.
) ) » i basica de inicio de cursos,|Las condiciones
Estudiantes de nuevo ingreso a 1° de| 185 ciclo escolar 2022-2023. SEC.|socioeconomicas
educacion superior en el ciclo escolar N Registro de oferta de educativa|permiten que los
de instituciones de medialegresados de medial
Absorcién en Educacién Superior Estudiantes 0 180 0 170 Ascendente Anual superior en la zona d i ind

influencia de la region norte de|con su  desarrollo
Sonora.  Departamento  de|profesional en el
Vinculacién. Subdireccion de|Estado de Sonora.
700 Planeacion y  Vinculacion.
Instituto Tecnolgico Superior|
de Puerto Pefiasco (ITSPP).

Egresados de 3° de educacion media|
superior en la zona de influencia de la|
region norte del Estado de Sonora en el|
ciclo escolar N) x 100

Registo _de
Numero de estudiantes de i de la
licenciatura que realizan sus Superior am? e“ Consejo paral
estudios en programas 580 la Acreditacion  de  laf, o programas
Los estudiantes en educacion - ) acreditados o reconocidos por Educacion - Superior ivos  cumplen
Proporcion  de estudiantes  de su calidad (COPAES).  Disponible en:

superior tecnolégica son atendidos| . N B N h con los requisitos
licenciatura inscritos en programas https://www.copaes.org/consul

PROPOSITO gg;‘dadseer:\‘Ce‘ﬁnsr'\z(igc'gcwr\(:\o'gigz acreditados o reconocidos por su Estudiantes 0 560 0 300 Ascendente Anual ta.php. Reporte del porcentaje Ezr: zs;i‘;gz:‘w;:
. ~ calidad. de la matricula acreditada en fines de
Superior de Puerto Pefiasco. programas educativos. [ 1%
Matricula Total*100 580 Departamento de  Servicios| @™

Escolares.  Subdireccion  de
Planeacion y  Vinculacion.
ITSPP.

Los egresados del
nivel medio superior
N . . continian con su
COMPONENTES Matricula de nivel licenciatura 580 formacién personal y
profesional.  Existe
migracion estudiantil
que influye en las
decisiones de los
estudiantes en su
formacion personal y|
profesional en  la|
region norte  de

C1. Atencion a la Educacion Superior
de Calidad ofrecido.

Formatos 911, Estadistica
bésica de inicio de cursos

Matricula de nivel licenciatura Estudiantes 0 580 0 550 Ascendente Anual

(denominador)

Sonora.
Docentes de tiempo completo que cuentan Formatos 911, Estadistica|Docentes de tiempo]
" & ) EC.  Plantill | I &
C2. Planta docente y Formacién Integral| - oreentaje de docentes en tiempo con grado de especidlidad, maestria of 9 9 z:f:::al dsocime daeT"s?sterdnea ﬁ\o":rzse;;os es‘::
y completo con grado de especialidad, Docentes doctorado en el afio t 24% 25% 97.3% 9 Ascendente Semestral

de calidad y competitiva brindado. de Indicadores  Basicos.|mejorar su desarrollo

maestria o doctorado Tecnologico ~ Nacional  de|profesional a nivel de|

Planta docente de educacion superior en

elafiot x 100 México (TecNM). especialidad,
Convenios de colaboracion con 20 Reporte de seguimiento de los|de los ~ convenidos
C3. Convenios vigentes de X o resultados en el ciclo escolar N convenios del Instituto, en el|celebrados por parte
) L Porcentaje de Eficiencia de ciclo escolar N. Departamento|de las
vinculacién gubernamental, N Convenio 0 30 0 3 Ascendente Anual de Vi ion y Extension.
. : convenios i -
productiva y social celebrados. Total de convenidos de on de 5
colaboracion celebrados en el 30 - 8 7 "
. Vinculacién. ITSPP. productivas y
ciclo escolar N) x 100 ociale
Estudiantes participantes en Los ES‘Ud'af“ES
C4. Formacion integral del Porcentaje de estudiantes que actividades culturales, deportivas 90 185 "de_"e" '_“'2’95 y
tudiante con enf rticipan en event ) cientificas en el ciclo escolar N " isposicion en
estudiante con enfoque parficipan en evenios Estudiantes Y % 27% % 260 Ascendente Semestral Reporte de datos estadisticos | participar en los
cultural, deportivo y cientifico culturales, deportivos y eventos que
ofrecido. cientificos. Poblacion escolar de educacion | o, 580 promueve el
superior en el ciclo escolar N x 100 Instituto.
NUmero de certificaciones de Informe  anual  de  las[Se mantiene Ia]
Numero de certificaciones de Certificacion calidad otorgadas 0 2 0 2 Ascendente Anual certificaciones  otorgadas  al|certificacion del

PR Coa e AmliAAA AbArme A~

Inctititn  on &l 2019 linctititn  on &l
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Indicadores Avance .
. % de . Medios de
Resumen narrativo (REIEE et Avance Linea base Sentido | Frecuencia verificacion Supuestos
(Objetivos) Nombre Unidad de medida Férmula | 1} 1]} v Acumulado (2) (afio 2022) p
) 1)/(2) (Fuentes)
Tb. SISTemas de GESTon ae OO OTOTg TS - o
Calidad y Reconocimiento |proceso de caldad. |
Sl R : T o ™ &
- =R 2 - Y ‘oz ; certificacion o reconocimiento|certificacion el
Igualdad Laboral y No Certificacién calidad otorgadas 0 o 0 o Ascendente Anual otorgado al Instituto en el|lnstituto  en el
Discriminacion/ Cerificacidn 2022. Degartamento de proceso de calidad.
C1. Elevar el indica de . . - i
titulacié Porcentaje de Titulados titulados Total de egresados fifulado 34 0 34 0 0 Ascendente Anual basica de inicio de cursos, egresados totales
ffulacion Total de Egresados x 100 7 ciclo escolar 2021-2022. SEC. aue inician
V\dmos O_ \psTltuctd\.cxnes de. . Reporte de visitas realizadas | Las instituciones de
C1. Realizar visitas a Porcentaje visitas a ZOL:;SSI:S”GTZI g}ﬁ;u$enor por el Instituto en 2022. educacion media
instituciones de educacién instituciones de educacién Visitas Torol G visios & et 5 0 7 100 2 Ascendente Anual Deezla;‘asrlgenntgl?:d\i/rl:;?:ggy s“p::(i’r';fz"er'ifa""a
i i i i i otal de visitas a instituciones de -
media superor. media superior realizadas educacion media superior 7 planeacion y vinculacion. permiten las visitas
programadas en el ano T) x 100 [TSPP. del Instituto.
(Estudiiantes de nuevo ingreso de FOIMQros YT, ESTAAISTICa | LO5 EsTUdiantes
A2. C1. Atencion a la demanda educacion superior en el ciclo 187 bGS'C‘? lde II’VICI‘O d28021 ‘de nuevo
.Cl. . " cursos, ciclo escolar ingreso se
educativa de los alumnos de ZZ;Z’:;?;::JSEE;‘;S'E alumnos escolarN__ _ 0 187 0 170 Ascendente Anual 2022. SEC. Registro de muestran
nuevo ingreso. SLDTglide osplwrc_m‘es de e‘duaoclon 200 aspirantes en el Aula optimistas para
perior en el ciclo escolar N) x Escolar. Departamento cursar su
101 e Sendcios Escolgres | educacian
A3 C1: Seguimiento del (Estudiantes atendidos en tutorias 434 580 pd' —e rd Gu:’ | _'UG'QZTQ
programa de tfutorias y de Porcentaje de estudiantes en el ciclo escolar N GCDG en;\cc SeTe; ral. u en n‘ersg?‘ e
asesorias para mejorar el atendidos en los programas de Alumnos Poblacién escolar de educacién 1 43% 986 Ascendente Semestral D epo" O/Te':jc,) © es?’f"’f‘ |e‘nen
desempefio académico de los tutorias superior en el ciclo escolar N) x 434 580 esarolo Academico. Interes o
estudiantes 101 Subdireccion participar en los
- Académica ITSPP nroaramas de
(Estudiantes apoyados para la Las condicione
o ) ) - : 75 60 (i |SOCiOBCONSMica
A4 C1: Seguimiento a los Porcentaje de estudiantes con g;ecrr;?]:wzncwo escolaren el ciclo Forrbng?os qd] I EF@dsnca s permiten que
estudiantes con apoyo para su permanencia escolar alumnos — — 13% 7% 120 Ascendente Semestral asica | e '”'C"O 2& o1 1os estudiantes
permanencia escolar, apoyados Poblacién escolar de educacion cursos, ciclo escolar 20! de educacion
superior en el ciclo escolar N) x 434 580 2022. SEC. superior
101 L:‘nniim'u:n con
(NUmero de egresados en as condicions
- . . (i |SOCiOBCONOMiCca
o 7
A5 C1: Asegurar la eficiencia Eficiencia terminal en :Sdcuglzrcﬁn superior en el ciclo Forrbng?os qd] ! . E‘sfgdésnccl s permiten que
terminal de los estudiantes en . . Egresados 30% 30% 30% 65 Ascendente Anual asica de inicio de los estudiantes
educacién superior. educacion superior NUmero de estudiantes en cursos, ciclo escolar 2021 de educacion
educacién superior en el ciclo 207 2022. SEC. superior
escolar N) x 101 cantini
(NGmero de docentes de fiempo NoTficacion del personal| ~ Docenies de
X completo en el PRODEP en el 7 docente que cumple tiempo 3
Al C2: Brindar docentes de ciclo escolar N con el perfil para el completo estan
tiempo completo en el Porcentaje de docentes de 0 7 0 7 Ascendente Anual Programa para el interesados en
Programa para el Desarrollo tiempo completo en PRODEP Planta docente de tiempo Desarrollo Profesional | inscribirse en el
Profesional Docente (PRODEP). completo en educacién superior 14 Docente (PRODED), | Programa para
en el ciclo escolar N) x 101 2022. Subdireccién el Desarrollo
cadémica. ITSPP Profesional
(Docentes que participaron en los Informe del Programa de
. izacié 36 Nl
participaron en cursos de Docentes P = 0 36 0 36 Ascendente Anual docente. Departamento de Los docentes
actudlizacién profesional Planta docente de educacion Desarrollo Académico. deciden capacitarse
. . superior en el ciclo escolar N) x 36 para
A3 C2: Participar en cursos de 102 ITSPP. su desarrollo
actualizacién profesional y — i yasu
formacién docente. (Docentes que participaron en los Informe del Programa de vez cuenta con
Porcentaie de docentes que cursos de formacion docente en 36 capacitacion del personal disponibilidad de
i 1
participaron en cursos de Docentes el ciclo escolar N 0 36 0 36 Ascendente Anual docente. Departamento de 'empol parasu
s Planta docente de ed ion Desarrollo Académico. asistencia.
formacién docente anta docente de educacio 5 5
superior en el ciclo escolar N) x 36 Subdireccion Académica.
01 ITSPP.
cat Tos gocente:
(Docentes de tiempo completo Forgvp!os 2 ]'. E.S'f]dg"CO cuentan con
A4 C2: Participacion de Docentes de tiempo de participantes en proyectos de 13 GS'CGP © m'f'o de fuentes de
docentes de tiempo en completo participantes en Docentes investigacién en el periodo N 0 13 [ 8 Ascendente Anual . curs'(:), K?Yecs?: © financiamiento
proyectos de investigacion. proyectos de investigacion - investigacion. sistema para la
Planta docente de educacién 13 de Indicadores Bdsicos. participacién en
superior en el periodo N) x 101 TecNM. oravectas de
N o - . Concentrado semestral | Se presentan las
Al. C3. Realizar visitas y . . NUmero de visitas y conferencias isi ici
conferencias al sector publico, Numero‘de V'S”?’S Y Visitas industriales realizadas 2 2 3 4 3 6 Ascendente Semestral del Programa de»vlsnas cond\(.:\ones
privado y/o social conferencias realizadas y/o conferencias. necesarias para
Departamento de concretar las
(Egresados del Instituto que se Luel flonaro: Up\ILUL‘lU X ‘cgvcb folele]
ACTIVIDAD A2. C3: Seguimiento de los Porcentaje de egresados incorporaron al sector laboral en & ? ?SI efgrewdlos'd\e o \n'SIWUIO
estudiantes que egresaron del incort orajdos engel sector Egresados el ciclo escolar N o 60 0 60 Ascendent Anval nstitvio eln el ciclo - esian
Instituto que se incorporan al P | ) scendente el escolarN. interesados y
sector laboral. aboral Total de egresados del Instituto n Departamento de cuenta con
en ciclo escolar N) x 101 Vinculacién y Extension. | disponibilidad
Subhdireccidn de de tiemna nara
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Indicadores Avance % de Medios de
Resumen narrativo (REIEE et Avance Linea base Sentido | Frecuencia verificacion Supuestos
(Objetivos) Nombre Unidad de medida Férmula | 1} 1]} v Acumulado (2) (afio 2022)
) @) (Fuentes)

Al. C4. Fomentar la NUmero de eventos que NOmero de eventos que Kd;:‘r;'\cci‘ggzz;ltsu;lm L;: '\:?Ieur‘;l;:;r‘\n;)
participacion en eventos que promuevan las actividades Z(C;rg;;:;‘llg;?gg;{‘i?ji?;m 1 2 1 3 2 7 43% 4 Ascendente trimestral eventos institucionales. |participan en los
permitan impulsar el desarrollo | para el desarrollo de la ciencia s Jefatura de Division de eventos de
de la ciencia y la tecnologia. y la tecnologia. tecnologia Carreras. Subdireccion cienciay

i ITSPP. i’ 4L
- — EeSeleigicieeic:
A2. C4. Realizar actividades NUmero de actividades Numero fje GC"V‘da?eS . Reportes internos de las | académicas se
académicas que consisten en | académicas de conferencias, ?ﬁ(]dem\cqs de conl 9’8“9‘95' 3 0 3 0 6 Ascendente Anual actividades realizan
conferencias, talleres, concursos talleres, concursos y d gres, CONCUISOs y exposiciones académicas realizadas conforme al
y exposiciones. exposiciones realizados realizados en el afo. calendario del
Inctitiit,
IC = (0.25*T) + (0.25*cont) +
(0.25%Ipre) + (0.25*Iprog)Donde: T
=Valor mayorentre Oy [1 -
(0.1*DA) ]DA = Dias de atfraso a
partir de la fecha limite de
entrega.lcont = (NUmero de % % % % Se reportan los
formatos contables entregados Estados
correctos / Total de formatos financieros
indice de Calidad en | contables a entregar)lpre = i ) - frimestralmente,
ndice de Calidad en los Informe (NUmero de formatos 51% 100% 51% 360 permanente trimestral nformes Presupuestales asf como el
informes frimestrales presupuestales enfregados de los Estado Financieros avance del
correctos cumplimiento
de metas e
Al. C5. Generar reportes sobre Total de formatos presupuestales indicadores
el cumplimiento de a entregar)lprog = (NUmero de
obligaciones de transparencia. formatos programaticos 90 90 90 90
entregados correctos / Total de
formatos programdticos a
entregar)
Los auditores
NUmero de Obligaciones de externos revisan
Transparencia de los Sujetos oportunamente
Porcentaje de cumplimiento Obligados del Poder Ejecutivo 7 72 7 72 las obligaciones
de las Obligaciones de que cumplen con las Reporte sobre las relacionadas
Trans crenciogde 1os Suietos Informe caracteristicas de congruencia, 70% 100% 70% 100 Ascendente trimestral obligaciones de con la entrega
Obligc’:ados del Poder Ejeéuh’vo existencia y actualizacién / transparencia de informacion.
/ El érgano
Total de Obligaciones de fiscalizador
Transparencia de los Sujetos 72 72 72 72 evalla
Obligados) *101 oportunamente
(Suma de calificaciones
ponderadas de cada respuesta
: 2 3 3 3 3
de la encuesta de satisfaccion en
A2 CS.Indice de NUmero mantenimiento el ciclo escolarn Reporte del mantenimiento ?Jlelr:cihrfzsn Idaes
mantenimiento realizados a la N Informe ) 50% 100% 50.0% 0 Ascendente trimestral o alig ado en las Instalaciones |  mantenimiento
infraestructura institucional realizados suma méxima de caiificaciones rogramado
de cada respuesta de la 3 3 3 3 prog!
encuesta de satisfaccion en el
ciclo escolar n) x 101
Constancia (Personal administrativo, directivo Reporte de Persondl
A3. C5. Planta administrativa Porcentaje de personal y de servicios capacitado en el 57 ccp’;cifocién directivo
ccpccnqd‘c para el dgscrro\lo directivo y administrativo ano 0 57 0 57 Ascendente Anual proporcionado por el | administrativo y
de las actividades propias de su N - . it
area capacitado Total de personal administrativo, 0 Departamento de de servicios en
directivo y de servicios)*101 Recursos Humanos capacitacion
. Informe a los
. . Numero de informes presentados :
. P 1 d d d . 1 1 1 1 . del gobi
A4, C5 Rendicion de Cuentas orcen C"iueen;zz icion de Informe de rendicion de cuentas 2 4 50% 4 permanente Anual Informe de la alta Direccién Cﬁ!zz’&;sgt:t:'y"o
patronato
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