| SECRETARIA DE i

Analisis cualitativo de las metas programadas en la

Matriz de Indicadores de Resultados

| Dependencia/Entidad: Instituto Tecnolegico Superior de Puerto Pefiasco
Programa Presupuestal: 1080007600 - 2503E404E10 EDUCAClGN SUPERIOR
Periodo que s reparta; Prirnar Trimestra 2024. |

FIN : Contribuir a elevar 1a calldad de la educacién de los estudiantes en su desarrello Integral mediante el

& uno G
superior en la region norte del Estado de Sonora.
Indicador: Coberturaen las instituciones de Educacién Superlor META ANLIAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumiplid con la Mo e cusnta con Mo se aleanzd la 190

meta asiablecida informaclén meta establecida
- D [Meta Anual) .

AMALISIS CUALITATIVG: NADA QUE REPORTAR PARA ESTE TRIMESTRE

Propésito: Los egresados de edueacion media superior quo habitan en la zona da influencla son atendidos con serviclos educativas de
In:li:nﬂnr: Eficlencia Terminal de Educacion Superior | METAANUAL | % DE AVANCE

Effonaia: Sp cumplid con la Mo 68 cuanta con No'se alcaned 1a 349
mata establocids |nfarmasion meta establecida
. I (Meta Anual) -

C:l.lll‘:l- — i
Efecto:
Contribucidn al Fin: MADA QUE REFORTAR AR ESTE TRIMESTRE

[Compenente C1: Atencién a la Educacion Superior de Calidad

indicador: Operar Planteles de Educacién Superior : | METAANUAL | %DEAVANCE
Eficaciaz, Se cumplic con la Mo s cuenta con Mo se alcanzd [ 1490
mets pstablacids Informacidn meta askablacids
. D [Meta Anual) .
. | I
i - — —
| _ Ehcmll :
Contribucion al| MADA QUE REPORTAR FARA ESTE TRIMESTRE
Propasite:

Componente c2: Fortalecer la Planta docente y administrativa con formacién integral de calldad y competitiva Sl

Indicadar: For:urruju du docontes en tlempa complete con grade de especlalidad, maestria o doctorade META ANLIAL muu\rm&.“
N Eflcacia; Se cumplid con ka Noze cuenrfi [=+1] Mo sa_aican:é la 770 = 1
meta-establacida Infarmacian mieta establecids
e ey -
B Gausa: =
Efm e T - -
Contribueién al{ NADA GUE REPORTAR PARA ESTE TRIMESTRE
= Proposito:

Compoanente | ca: Incrermentar i 'ﬂneqlulﬁn gubernarmental, praductiva y social celebrados. -

Indlcador: Cﬂnmln de vinculacién estratégica con |nstituciones u organizaciones publl'rntla privadas . METAANUAL | %DF .ﬂ.\l'ﬁliFE :
nacionales 3

Efieacla: & cumplid con ta Mo sE Cuents can W Sealana) i
| meta estatiecida informacian mete entahur:rda i ’
&l B weerss Bl msmiruto TECNOLOGH

ML g

Causa:

T Contribucion al| NADA QUE REPCRTAR PARA ESTE TRIMESTRE
Proposito: — -
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| Fabakin & |
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Componante C4: Farmacién Integral del estudiante con

mfnqm cultural, deportive y cientifice ufm:ido.

Indicader: Porcentaje de estudiantes que participan en eventos culturales, deportives y

, clentificos. h| META ANUAL | % DE AVANCE |

Eficacia Se cumplia con l2 Mo se cuanta con Na se alcanzé la | 425 44_‘,-'%
meta establecida Infarmacién mets eslablecidn
. D [Meta amual) .
|
- | ' _
Causna:
Efecto: o . |
Contribucién al| Bl institutc programe |a partlcipacisn ge 90 alumnas de los cuales este se superlor can la particlpasian de 192 alumnas,
Propasite: distribuides en iafdll‘arentai ramas depomiy_ns ¥ tulturales —
‘Componante CS: Sistemas de Gestién Integral y Reconacimiento ctorgados.
Indicader: Mimero de certiflcaciones de callidad otorgadas META ANUAL | % DE AVANCE
|
Eficacia:| Se cumplié con la Mo 58 CUSnta con Mo sa pleanzd ia 1
| fmata gstablecida Informackbn migta establecida
| el T wvewansy [
Cavsa: i -
- —-—— M _____
Contribucién al| NaDw GUE REPURTM PARA EEI'ETT-‘!IMEETRE
Propesite:]
Componanta C: Sostenimiento a la Infrasstructura y al equipamiente T 3
mﬂ:r.-dm Instituciones de sducacion suporior con instalaciones o infragstructura que pormitan el METAAMUAL | % DE AVANCE
|accese a Jas ¥ |os estudiantes
[ Eficaciac Se cumplidrcen la M 58 £RnTE 0o Mo se alcanzo la | 5Rg
rmeta establacids Infarmacidn meta establecida
= B vewanar [l
‘-'Z'-ill.-a: N = i =
Efectod - === =
| Contribucian al NADA QUE REPOATAR PARA ESTE TRIMESTRE
L Propésito:
Actividad A1 CI: Elevar el indica de titulacion Iagrk =
Indicador: Porcentaje de Titulados = | METAANUAL | % DEAVANCE
Eficacia: Se cumplid con la Mo se cupnia can Mo se alcanzd ia 42%
meta establecids informacedn mets establecida
= B eanon [
= CausaL i 5 |
= Efecto: o i [
Relasién con el NADA QUE REPORTAR PARA ESTE TRIMESTRE
!_mmmm_
W“M C1; Realizar visitas a Instituclones de educacién media superior. __!
indicador: Porcentaje visitas a Instituciones de educacién media supsrior realizadas | METAANUAL | % DF AVANCE
Eficacia:| Se cumplit con la No s& cuenta can Nose AlEaNI6 1| e
rmeta establecida infarmaciin - fitatlecida ‘ 2
- I'j {Meta Anual] 5%
@B&UGACIGN u ﬁ; .ut—uumm o
Causa:
| Ewl e .--t-l'rl l.'ﬂ"h WFHDLEG‘GD s
Relacién gon it- = i 1 ek e pragrama de promncmn en centinuids als 2 El \hatel 2603 = junjo
| sempanenis: 2024 SHP
{ DIRECCION GERERAL
Actividad A3 CIi Seguimiento del pregrama de tuterias y de asesorias para mejorar ol desampafie académice de los estudiantes. |
Indf:adnr' Porcentaje de estudiantes atendidos en s programas de tutories — CANUAL | % DE AVANCE 1
Eﬁmlﬂ| N s cuenta con  Nose alcanzé la 100% 42%
o Informacion mits estabieckia
“ (Meta Anual) -

Cllﬂl\




57%) T F OB

Efecto:
Relaclén con el D la matricula inscrita para & pericdo enere -junio del 2024, se atandid 8 la totalidad de los alumnos en €l programa de
t. componente: tutorias esto debido a que ca_d_z_l grupa cuenta conun tuter, ¢l cual le da seguimiento 2 las necesidades scadémicas v de

Actividad A& C1: Seguimiento a los estudiantes con apoyo para su permanencia escolar

'Indicador: Porcentaje de estudiantes con permanencia escolar apoyados META ANUAL | % DE AVANCE
=== Eficacia: Se cumplid con la Mo sa cuenta con Na g2 akcanzo la 12% 8%
| meta establecida Informacian meta establecida
. ]:I [Muta Anual} .
|
Cauna|__ — -
Efecto: . _— S
Relacién con el | Programa de permanencia de hieeas institusionalss siendo 48 de aprovechamientay 35 de extraescolares. dando un total I
compenente: de 8l becas

|Actlvidad AS Ct: Rendicién de cuentas 2
Indicador: Indice de rendicion de cuentas b ; MEI'A ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplio con |a o s2 cuerta con Mo s¢ alcanzd |3 100% 25%

mieta establecida Infarmacidn méta establecida
B 0 wewwny [ -.

N Causa:

| Efecto: | i

Relacién con el | 5 pressnie & nfarme la primers reunion por parts 46 I alka direcaisn que comprende el clerre del ejercicio fiscal 2023,
componente:| metas, Edo financieros, svances; indicadares, D igual maners se presentarenasdnto de caracton irstitusionsl para sy

¢ __aprabu:ién
Actividad A C1: Programas enfocados en a Inclusion educativa P
Indicador: Programas enfocades en la inclusion educativa, aspectos psicosociales y socioemocionales META ANLIAL [ % DE AVANCE
lﬂ:ulm!r Sa cumplit con I Mose cusnta con . Mo 52 slcarizd ta 1009 50%
‘mata establecida Infermacian mets establecida
- ] weanar
= Causa: s .
Efecto; : o
Relacitn con o £l instituto cusnts can 3 programas enfacsdos en este rubre siendo; drea de trabajo sacial [pregramas de becas)

mpunmlm;nrientuciﬁn trcducativa y programas de tutoriss

Actividad A1 C2: Brindar docentes de tiempo completo en el Programa para e Desarrolla Profeclonal W,mbn’up}. :
|indicador: Porcentaje do docentes de tiempe complete en PRODER | METAANUAL | % DE AVANCE

Eficacia: Se cumplio con la N 58 cunta con N se alcanzd Ia 50

meta establecida infarmachin meta establecida
= e B

Eam,

Causa;
: Efecto: e = o W
Relacién con el NADA QUE REPORTAR PARA ETE TRIMESTRE MMI @ oain
componenta: |

| INSTITUTO TECNOLOGICO
. SUPERIOR DE PUERTO PENASE

s ¥

o

Actividad A2 C2: Participar en cursos de actualizacién profesional ¥ formacion d i S ol (]

indicador: Participar en cursos de actusiizacién profeslonal DIRECCIONEYEMN % DE AVANCE
Eflcacia: Se curmplit con la Mo-sa tuentscon ' Nosealcanzd la 16 |
Informacion . ~retaaslablacida

- meta sstableclda s o ‘ I

Efactor o=
Rolacion con el MADA OUE BEFORTAR BARSL ESTE TRIMESTRE
componente:
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Actividad A3 CZ Participar on cursos de actualizacion profesional y formacién docente, p}
indicadar: Porcentale de docentes qu:_ﬂrtl-‘:i‘pnmn en cursos de foermacién docants META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cunplid con la No se cuerita con MNose a‘.u:ll:d[: 316
miets establacida . informacidn meta estal a
| - {Meta Anual) -
 Cousa: o
—— Efecte:
Relacién con & | NADA QUE REPORTAR PARA ESTE TRIMESTRE
companante:
Actividad A% CZ: Participacion de docentes de tiempo en proyectos de investigacién. . ]
Indicador: Docentes de tiempo de completo participantes en proyectos de investigaclén METAANMUAL | % DE AVANCE
Eficacia; Se cumplia con fa Mo se cuanta con H_ussalcabnm 13
mita establecida EI informaciin metaestn 3
. (Meta Anual) -
Causat| |
Efecto: !
Relacién con el | MADA QUE REPORTAR PARA ESTE TRIMESTRE
compenente:] :
(Actividad A5 C2 Participacisn d&dnﬂmu de ismpo en proyectos de investigacién.
Indicader: |ES particlpando en proyectos de vinculaclén estratégica e investigacién humanista y METAANUAL | % DEAVANCE
cientifica .
Eficacia: Se cumplia con ta P SECUSTIER COm Mo se alc:a;;d;;. 1 |
meta establacida Ej Informacidn miEta st 3 |
i wewaa)
Cauex L
Efecto: —
Relaclén con ol | NADA QUE BEPORTAR PARA ESTE TRIMESTRE
companentat
Actividad A} C3: Realizar visitas y conferencias al sector publizs, privads y/o social. . |
indicadorNumero de visitas y conferencias realizadas. METAANUAL | % DE AVANCE
Eficacia 52 cumplid'con la Mo g8 cumtam o Mo se arsa::;: a4
mieta establecids informi metaestal a
| - (Meta Anual) -
= Causa: - =5 in
Efecta:
Relacion con el NADA QUE REPORTAR PARA ESTE TRIMESTRE
componante: =
Actividad ﬂﬁb_snnhdlnh de los estudiantes que egresaron del Instituto que se incorporan al sactor laboral. D
Indicador: Porcentaje de egresados incorporados en el sector laboral o “*m—mmmﬁmmr
[ — Eficacia: “Se cumnpled con ta Mo se cuenta con Nose als:_anzﬁ Is _3555# |
rriata establecida nformacian meta e
| ' o EDUCACION %ww
3 ]
- - HHSTITUTO-TEEN Bﬂ!ﬂﬂ—-—'
Causa: | e-'llnrr'lﬂﬂ B—j
Precto: [ FENIOT D‘EF‘H‘EW
Relacion con el N.?.DA QUE REPORTAR PARA ESTE TRIMESTRE ] DIR ECEIUN GENERAL
components:
Actividad &1 Ca: Fomentar la participacion en eventos que permitan impulsar sl desarrollo de la clencia y In tecnologia. =1
Indlcador:Numero de eventos que promuevan las actividades para el desarrollo de la ciencia y Ia [ METAANUAL | % DEAVANCE |
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Eficacla: “Se cumplié con | Na se cuanita can o se alcanzé a 20 r 15% |
meta establecida Informacién mets establecida |
=] E vewasn [ |
i Causa:
Efecto:| = |
Relacion con el | Para este tnmestre se tenia programadso 6 events, sin ambarga, 58 tUvo la participaclén de 3 slendo estos. faro regicnal de
componenter| tecnologla; concurse de pregramacidn y conferencia del quints cangrese sobire Inteligencia artificial, cabe mencionar
guelos otros 3 eventos 56 reprogramarsn

Actividad A2 C4: Realizar actividades ncadémicas que consisten en conferencias, tallerss, concursos y exposiciones.

|nd1“.-.lnr.| Mimero de actividodes académicas de conferenclas, talleres, concurses v exposiciones METAANUAL | % DE AVANCE
realizados
Eﬂnﬂm[ Sz cumplid con ka Mo S8 CUenta con My 5 alcanzd fa g |
| | meta establecida infanmaciin mita establecids
B wewans) [
Causa: -
Efecto:
Relacién con ol NADA QUE REPORTAR PARA ESTE TRIMESTRE i
L seomponente e -
Actividad Al C5: Generar reportes sobre of cumplimients de obligaciones de transparenca.
Indicador: Indice do Calidad en los informes trimestrales METAANUAL | % DEAVANCE
Eficacia: Se cumplié con fa No se cugnta con No s alcanzd la 100% 25%
mata estakiecida Informacidn maeta establecida
X I |
= I
Causa:
Efecto: i e |
" Relseidn con of|5e Integro ¥ presents en su totalidad la |I'I-f'ﬁfl'l'lﬂ'|'.‘hé"|'§ correspondinnts o los farmatos trimestrales En los m‘:*tﬁé
componente finan rESUpLEsTales Drogramaticos y anexos £

{Actividad AZ C5: Generar reportes sobre el cumplimiente de obligaciones de transparencia,

cempanente:|fracciones de fa ley 70y B0

Indicader: Indice de Calidad en los informes trimestrales META ANUAL | 3% DE AVANCE
 Eficacia: 58 cumpiit con & Mo se cuenta con Mo se slcanzd | 100% 25%
miets establecida Infarrmacitn mieta gstablecida |
® E s W |
Causa: : —
Efecto:
Relacion con el Se atendid a la normatividad de la ley de trarsparancia nocianal v estatal, mediante ca carga de los formates de las

| Actividad A3 C5: Planta administrativa capacitada pars ef desarrollo de las actividades propias de su drea

. componente:r

indicader: Parcentaje da persenal directive y administrative eapacitado METAANUAL | % DEAVANCE
= Eficacia: Se cumplis can la Po 52 cuenta con Nose Skageoli | —B8% — | |
et estableckds infarmacidn mets establecida 1
¥ (Meta Anual) N C ‘% o
el
L - @) EDUCACION
| i‘:li'iili:.l |
Etector NETTTO TECNOLOGIGO——
Relacion con el NADA QUE RERORTAR PARA ESTE TRIMESTRE PUERTO PENASES |

Actividad A4 C5: Reconecimiento otorgado en atras normas

| Certificacian en la NMX-D35

indisader; Gertificacién Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y Ma Dlscriminacisn/ T META ANUAL

o, DE AVANCE

Eficacia: Se cumplit con fa

- meta establecida E

M S0 CUBNTA CON
informacion
{Meta Anual)

Mo sealcanzd la

. meta establecida

1
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Efecto: |
Relacien con el NADE QUE REPORTAR PARA ESTE TRIMESTRE
| componente:; ~
&eth‘l’:dud AS C5: Seguimiento de los recursos autorizades
indicador: indice de cumplimiento presupuestal | METAANUAL | % DEAVANCE
Eficacia: e cumplia con fa Na se cuenta con’ No'se alcanzd fa 100% |  25%
meta establacida . infarmacidn mata astablaclda
X L Meta anual) i
i
Causa:
Efecto:| L -
Relacién con el| S8 presento mediante los Informes trimestrales el avance dé INgresss, Ssi como los egresos de los gastos que atienden al
compenente: | cumplimignts de las metas

|Actividad A6 C5: Matricula reconocida en programas de calldad

Indicador: Proporeion de estudiantes de licenciatura Inseritos en programas acreditados o reconocidos

META ANUAL

% DE AVANCE
por su calidad.
Effcacia So cumplid con fa Ma 5@ cuanta con Mo se alcanzo 585 I
mata establecida informacian meta establechio
| A H eamaw
Clm:i
Efecto:
Relacién con el | NADA QUE REPORTAR PARA ESTE TRIMESTRE
compenente

Actividad A7 C5: Evaluacion de planes y programas educatives en nivel superior

Indlcaden Proceses do evaluacién y mejora continua integral

L

L1

SUPERIOR DE PUERTO PENASCO i

META ANUAL | % PE AVANCE |
Eficacia: Se cumplié con [ No s cugrita con No s alcanzi 1 | T
meta pstahlackla informacién mata establecida
5} | pretoan) [
Causa: 1
Efecto:
Relacion con el| NADA QUE REPQRTAR PARA ESTE TRIMESTRE
Actividad A1 C8: Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccion de los servicios institucionales.
irdicaden IE5 con atencion de mantenimiento y mejora de Instalaciones para ol acceso del alumnado de | METAANUAL | % DE AVANCE
instituciones de educacidn superior
Eficacia;| S8 cumpiit con {2 Mo 5€ cuenta con No se alcanzt la 585
meta establecda = Informacion migta estahlecida
. ?3 (Peta Anual) . .
|
Causa:
Efocto: ,’@ EDUCACIO
Relacin con el| NADA QUE REPORTAR PARA ESTE TRIMESTRE : ;

Actlvidad AZ CG: Canasta bdsica digital en nivel superlor

indicadeor: IES que cuenten con canasta basica digital

AVANCE
Eficacia: S cumplid con 2 No 58 cuenta con M se sicanzdrie 0 —
meta establecida Informacian mera establecida

Y etz poz) [ '

Causa: .

Efecto: |

Relackan con el | MADA QUE RE F'Qﬁ'nﬁ.ﬁ PARA ESTE THHMESTRE
componente:
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| Actividad A3 C6: Canasta basica digital en nivel superior
Indicader: Alumnade beneficiads con la implementacién de mejora en equipamiento para la META ANUAL | % DE AVANCE
conectividad [internet, hardware ¥ software) para el acceso a las Tecnolegias do la Infarmacion,
|Comunicacién, L‘omdmhnm_y Aprendizaje Digital (TICCAD)
| Efieacia: Se cumplia con la Mo se cuenta con No se aleanzd Ta 585
metaestalileclda ey Informacin meta establecida
- || {meta Anual) -
Causa: B
Efecto: o -
Relacién con el NADA QUE REPORTAR PARA ESTE TRIMESTRE
—_-‘Mﬂ b s
| (@ EDUCAGION %mm\
: @ PLRETaA DL R AL P
NOLOGICO
INSTITUTO TEC 7
<ypERIOR DE PUERTO PENASCO
DIRECCION GENERAL
-—-—-‘-.-—‘--_.H_ = ; I

._;—'—-—__'_—-'-_'-'—
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