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Inicio 

Jefatura del depto. de 
Recursos Humanos 
Registra asistencia a 

cursos 
 

Jefatura del depto. de 
Recursos Humanos determina 

las necesidades para 
implementación del curso 

 

 

Subdirección de Servicios 
Administrativos facilita 

lugar y equipo para llevar 
a cabo el curso B 

Jefatura del depto. de 
Recursos Humanos 

determina la 
necesidad de personal 

 

B 

 
Jefatura del depto. de 
Recursos Humanos 

evalúa el curso 

Jefatura del depto. de 
Vinculación y Extensión 

diseña e imprime 
reconocimientos 

 

 Jefatura del depto. de 
Recursos Humanos 
analiza resultados y 
archiva doctos. Del 

curso 
 

Fin 

Jefatura del depto. de 
Recursos Humanos 

mide la efectividad de 
la capacitación 

Jefatura del depto. de 
Recursos Humanos 

planea la capacitación 
 

A 

A 

Jefatura del Depto. de 
Recursos Materiales y 

Servicios Grales. habilita 
local para el curso  

 

Dirección General 
clausura curso y entrega 

reconocimientos 


