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No. Registro 
Puesto 

Responsable* 

Resguardo 

Tipo Tiempo Ubicación 

1 
Determinación de la 

competencia de 
personal 

Depto. De Rec. 
Humanos 

Papel Permanente 
Archivo de Recursos 

Humanos 

2 
 

Diagnóstico de 
necesidades de 

capacitación 
De Rec. Humanos Papel Permanente 

Archivo de Recursos 
Humanos 

3 
Evaluación de 

Instructoras(es) 
Depto. De Rec. 

Humanos 
Papel Permanente 

Archivo de Recursos 
Humanos 

4 
Programa de 
capacitación  

De Rec. Humanos Papel Permanente 
Archivo de Recursos 

Humanos 

5 Oficio  
Depto. De Rec. 

Humanos 
Papel Permanente 

Archivo de Recursos 
Humanos 

6 Control de asistencias   
Depto. De Rec. 

Humanos 
Papel Permanente 

Archivo de Recursos 
Humanos 

7 
Evaluación de la 

capacitación  
 Depto. De Rec. 

Humanos 
Papel Permanente 

Archivo de Recursos 
Humanos 

8 
Evaluación de la/del 

instructora(or)  
Depto. De Rec. 

Humanos 
Papel Permanente 

Archivo de Recursos 
Humanos 

9 
Resultados de la 
Evaluación de la 

capacitación 

Depto. De Rec. 
Humanos 

Papel Permanente 
Archivo de Recursos 

Humanos 

10 
Resultados de la 

Evaluación de la/del 
instructora(or) 

Depto. De Rec. 
Humanos 

Papel Permanente 
Archivo de Recursos 

Humanos 

11 
Efectividad de la 

Capacitación 
Depto. De Rec. 

Humanos 
Papel Permanente 

Archivo de Recursos 
Humanos 

12 
Resultados de la 
Efectividad de la 

Capacitación 

Depto. De Rec. 
Humanos 

Papel Permanente 
Archivo de Recursos 

Humanos 

*El responsable del resguardo será responsable de su protección 
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