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61-SSA-

P04/Rev.01 

Capacitación y 

Formación de 

Personal Directivo y 

Administrativo 

Rev.02 22/01/2021 
Se modifico: 

 El formato en general por cambios en su 
estructura y simbología 

 Se cambio la revisión 

61-SSA-P04-

F01/Rev.01 

Determinación de la 

competencia del 

Personal 

Rev.02 22/01/2021 
Se modifico: 

 Se cambio la simbología 

 Se cambio la revisión  
 

61-SSA-P04-

F02/Rev.01 

Diagnóstico de 

Necesidades de 

Capacitación  

Rev.02 22/01/2021 
Se modifico: 

 Se cambio la simbología 

 Se cambio la revisión  
 

61-SSA-P04-

F03/Rev.01 

Evaluación de 

Instructoras(es) 
Rev.02 22/01/2021 

Se modifico: 

 Se cambio la simbología 

 Se cambio la revisión  
 

61-SSA-P04-

F04/Rev.01 

Programa de 

Capacitación 
Rev.02 22/01/2021 

Se modifico: 

 Se cambio la simbología 

 Se cambio la revisión  
 

61-SSA-P04-

F05/Rev.01 

Control de 

Asistencias 
Rev.02 22/01/2021 

Se modifico: 

 Se cambio la simbología 

 Se cambio la revisión  
 

61-SSA-P04-

F06/Rev.01 

Evaluación de la 

capacitación  
Rev.02 22/01/2021 

Se modifico: 

 Se cambio la simbología 

 Se cambio la revisión  
 

61-SSA-P04-

F07/Rev.01 

Evaluación de 

la/instructora(or)  
Rev.02 22/01/2021 

Se modifico: 

 Se cambio la simbología 

 Se cambio la revisión  
 

61-SSA-P04-

F08/Rev.01 

Resultados de la 

Evaluación de la 

Capacitación   

Rev.02 22/01/2021 
Se modifico: 

 Se cambio la simbología 

 Se cambio la revisión  
 

61-SSA-P04-

F08/Rev.01 

Resultados de la 

Evaluación de la 

Capacitación   

Rev.02 22/01/2021 
Se modifico: 

 Se cambio la simbología 

 Se cambio la revisión  
 

61-SSA-P04-

F09/Rev.01 

Resultados de la 

Evaluación de 

Instructora(or)   

Rev.02 22/01/2021 
Se modifico: 

 Se cambio la simbología 

 Se cambio la revisión  
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61-SSA-P04-

F10/Rev.01 

Efectividad de la 

Capacitación 
Rev.02 22/01/2021 

Se modifico: 

 Se cambio la simbología 

 Se cambio la revisión  
 

61-SSA-P04-

F11/Rev.01 

Resultados de la 

Efectividad de la 

Capacitación 

Rev.02 22/01/2021 
Se modifico: 

 Se cambio la simbología 

 Se cambio la revisión  
 

61-SSA-P04-

A01/Rev.01 
Diagrama de Flujo Rev.02 22/01/2021 

Se modifico: 

 Se cambio la simbología 

 Se cambio la revisión  
 

61-SSA-

P04/Rev.02 

Inventario de registro 

de procedimiento  
Rev. 03 18/05/2022 

Se modifico: 

 Se cambio lenguaje inclusivo 

 Se cambio la revisión  
 

61-SSA-P04-

Rev.03 

Capacitación de 

personal 

administrativo y 

directivo 

Rev.04 07/03/2023 
Se modifico la política 5 y se eliminó la 6 

F01, F02, F03, 

F04, F05, F06, 

F07, F08, F09, 

F10, F11 y A01 

todos con 

revisión 02 

FORMATOS Rev.03 07/03/2023 
se agregaron logos institucionales  

61-SSA-P04/Rev. 

04 

PROCEDIMIENTO 

CAPACITACION. 
Rev.05 21/08/2023 

Se agrega Trazabilidad de procedimiento  

61-SSA-P04-

F01-REV.03 

Determinación de la 

Competencia del 

Personal. 

Rev.04 28/08/2023 Se agregaron los apartados de POLITICA DE 
GESTIÓN INTEGRAL y OBJETIVOS AMBIENTALES 

61-SSA-P04-

F02-REV.03 

Diagnóstico de 

necesidades de 

capacitación  

Rev.04 20/06/2024 Se agregaron los apartados de POLITICA DE 
GESTIÓN INTEGRAL y OBJETIVOS AMBIENTALES 
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61-SSA-P04/Rev. 

05 

Capacitación y 

Formación de 

Personal Directivo y 

Administrativo 

06  02/10/2024 
Dentro del apartado de Políticas del 
Procedimiento se agrega política en 
relación al cuidado medioambiental.  

 


