SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

P v Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
DUCACION PUBLICA Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

1. Datos Generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: | Dinamica social

Clave de la asignatura: | LAC-1013
SATCA': | 2-2-4

Carrera: | Licenciatura en Administracion

2. Presentacion
Caracterizacion de la asignatura
La dinamica social propicia escenarios que permiten identificar elementos claves que influyen en una
situacion determinada. Es un tema importante en el campo de la sociologia que‘estudia los cambios
constantes de la misma.

La dinamica social se encuentra enmarcada por aspectos historicgs y evelutivos a través de la
interaccion de los individuos que conforman una entidad sujeta a @ambios constantes, evidenciando
comportamientos surgidos del resultado de una comunicacion global. Tva socializacion que surge de la
dindmica social, propicia grados y establece mediante laexpt€sion de estatus la accion para la
interaccion social.

La cultura contempla elementos que aportan la comprension del comportamiento de la sociedad a
través de los factores que la conforman en sus diférentes siveles de accion.

Esta asignatura provee conocimientos de dSpeétos/sociales que apoyan al entendimiento de cdmo
operan los grupos en esquemas sociales ysorganizacionales; ademas permite la toma de decisiones que
responde a las necesidades de su entorno.

Los conocimientos adquiridos en esta‘asignatura, facilitan la comprension y adaptacion del estudiante
para su desarrollo dentro de los difetentes grupos de los que formaré parte a lo largo de su trayectoria
profesional.

Intencion didactica

La presente asignaturays€™sustenta en la conceptualizacion de la sociologia y la dindmica social,
contempla a su €z Sus ‘aplicaciones y su relaciéon con la administracion. Asi como analiza los
principios de so€ializacion conformados por la estratificacion social: movilidad social, cambios
sociales, roles, estatus y los elementos de la dinamica cultural. Provee conocimientos de los grupos;
su tipologia y conformacion y de las estructuras sociales, las organizaciones, sus aportaciones de
actividades de responsabilidad social, analiza el proceso de globalizacion, sus dimensiones e impacto
en las organizaciones y sociedad.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

' Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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Lugar y fecha de

> . Participantes Evento
elaboracion o revision

Representantes de los
Institutos Tecnoldgicos de:

Acapulco, Apizaco, Boca del
Rio, Campeche, Cd. Juarez,
Cerro Azul,  Chihuahua, | Reunion de Informacién y Validacion del
Comitan, Durango, El Llano Disefio Curricular por Competencias
de Aguascalientes, Ensenada, Profesionales de las carreras de

Mérida, ~ Minatitlan,  La |  Administraciéon y Contaduria del SNEST
Laguna, La Paz, Nuevo

Instituto Tecnolodgico de
Toluca del 18 al 22 de enero
de 2010.

Laredo, Los Mochis, Parral,
San Luis Potosi, Tijuana,
Valle de Morelia, Veracruz,
Zacatecas, Zacatepec.

Representantes de los
Institutos Tecnologicos de:

Acapulco, Agua  Pfieta,
Aguascalientes, Baliia |de
Banderas, Boca del Rig,

Campeche, _€ancunyy Cd.
Cuauhtémoey, €elaya, Cerro
Azul, Chetumal, "Chihuahua,
Colima, “Comitan, Costa
Grandey Durango, El Llano,

Ensenada, Jiquilpan, La
Instituto Tecnologico de Ldsuna, La Paz, Lézaro | Reunion Nacional de Consolidacién del

Veracruz del 16 al 20 de Cardenas, Los  Mochis, | Programa en Competencias Profesionales de
agosto de 2010, Matamoros, Meérida, | la carrera de Licenciatura en Administracion.

Minatitlan, Pachuca, Parral,
Puebla, Reynosa, Saltillo, San
Luis Potosi, Tepic, Tijuana,
Tizimin, Tlaxiaco, Tuxtepec,
Valle de Morelia, Veracruz,
Villahermosa, Zacatecas,
Zacatepec, Zitacuaro,
Superior de Coacalco,
Superior de  Ixtapaluca,
Superior de Jerez, Superior de
Jilotepec, Superior de La

Huerta, Superior de Los Rios,
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Superior de Puerto Pefiasco,
Superior de Tequila, Superior
de San Andrés Tuxtla y
Superior de Zacatecas
Occidente.

Representantes de los

Institutos Tecnoldgicos de: Reunion Nacional de Seguimiento Curricular

de los Programas en Competencias
Profesionales de las Carreras de Ingenieria
Gestion ~ Empresarial,  Ingenieria  en

Instituto Tecnolégico dela | Cd. Cuauhtémoc, Chetumal,
Nuevo Leon del 10 al 13 de | Chihuahua 1I, Durango, La

septiembre de 2012. Laguna, Los Rios, Minatitlan, - - tert
Oaxaca, Tijuana, Valle de Aflmln.lstrac1on, Cf)r.ltador. ’ Publico 'y
Morelia, Veracruz, Licenciatura en AdministraCion.

Villahermosa y Zitacuaro.

Representantes de los

Institutos Tecnologicos de:
Reunién de Seguimiento Curricular de los

Agua  Prieta, Bahia de |"Programas Educativos de Ingenierias,

Banderas, Cd. Cuauhtémoc, \Ljcenciaturas y Asignaturas Comunes del
Cerro  Azul, Chetumal, | SNIT.

Chihuahua, Parral, San Luis
Potosi, Valle de Morelia.

Instituto Tecnologico de
Toluca, del 10 al 13 de
febrero de 2014.

4. Competencia(s) a desarrollar
Competengia(s) especifica(s) de la asignatura
e Analiza los elementos delos procesos basicos, la relacion con sus estructuras y con la sociedad
global que le permiteni*eenceptualizar a las organizaciones como sistemas complejos con el fin
de tomar la mejor'decision.

5. Competencias previas
e Aplica los elem€rnitos de la investigacion documental para elaborar escritos académicos, con base
en el conocimiento de su entorno y profesion.
e Comprende los fundamentos generales de la administracion y su importancia en el campo de
accion del administrador para la toma de decisiones.
e Entiende la importancia de su ser y de la vida, que le permita mantener un equilibrio personal a
través del desarrollo sus capacidades, para mejorar su desempeio personal en las organizaciones.
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6. Temario

No. Temas Subtemas

1.1 Conceptualizacion de la Sociologia y la
Dinamica Social.

1 | Fundamentos de la Dinamica Social 1.2 Aplicacion de la Dinamica Social.

1.3 Relaciéon de la Dinamica Social con la
administracion.

2.1. Concepto de socializacion.

2.2. Tipos de socializacion.

2.3 Proceso de socializacion.

2.4 Concepto, clasificacion de roles y estatus; su

importancia en la dindmiea social.
2.5. Estratificacion social:»movilidad social y

2 . .
cambios sociales.
Principios de Socializacion 2.6. Concepto de cultura.

2.7 Clasificacion de,Catltura.

2.8 Elementos de“la cultura: normas, principios,
simbelosy, creencias, costumbres y valores;
dindmica cultural: competencia intercultural.

3.1. Coneepto, clasificacion e integracion de
grupos.

3 Conocimiento de los grupos 3.2} Etapas para la formacion de grupos.

3.3. Grupos primarios y secundarios.

3.4. Grupos formales e informales en la
organizacion.

4.1. Definicion de estructura social.

4.2. Tipos de organizaciones: formales e
informales.

4 4.3. Las organizaciones y la responsabilidad
Estructura Social social en todos los dmbitos: local, regional,

estatal, nacional e internacional.
4.4. El proceso de globalizacion, sus dimensiones
e impacto en las organizaciones y la sociedad.
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7. Actividades de aprendizaje de los temas

1. Fundamentos de la Dinamica Social.

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Analiza e identifica la evolucién de la sociedad y
el impacto que tiene en la administracion, para
analizar el contexto social de una organizacion.

Genéricas:

Capacidad de analisis y sintesis. Comunicacion
oral y escrita. Habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes diversas.
Capacidad de trabajar en equipos.

Investigar en diferentes fuentes conceptos de
sociologia y de dindmica social.

Analizar el concepto de Sociologia y Dinamica
Social.

Investigar en diferentes fuentes los,elementos que
caracterizan a la sociologiawy,a 14 dindmica social
como ciencia.

Investigar en forma individual la dindmica social
de su entorno.

Presentar ensforma grafica materiales y videos de
la investigacion realizada.

Exposi€ion, eh equipos de la relacion de la
Dindmiea sSocial en el campo de 1la
Addministracion y su entorno.

2. Prineipios\dé Socializacion.

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Identifica y demuestra la evolucionide la sociedad
a través del analisis social, cultural y'su influencia
en la vida organizaciomal para™determinar los
elementos dinamicos gue Iaximpactan.

Genéricas:

Apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad.Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion oral y escrita. Habilidad para
buscar y analizar informacion proveniente de
fuentes diversas. Capacidad de trabajar en equipos

Explicar los principios de socializacion por
medio de un periodico mural.

Debatir acerca de la esencia de una sociedad.
Definir rol y estatus, analizar su impacto en el
desarrollo de una organizacion.

Realizar una investigacion documental acerca de
la conformaciéon de una sociedad: sefialando los
procesos de socializacion, estratificacion,
movilidad y cambio social. Presentandola en
equipo por medio de un mapa mental o
conceptual.

Determinar conceptos, elementos y clasificacion
de cultura, presentandolo por medio de un cuadro
sindptico.

Indagar por equipos las caracteristicas que
definen su cultura local: aspectos sociales:
gubernamentales, territoriales, politicos,
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religiosos, econdmicos, tecnoldgicos, entre otros
y presentarlo por medio de un video.

Presentar materiales o videos didécticos respecto
a aspectos de socializacion en las diferentes
culturas y llevar a cabo su analisis.

Investigar por equipos la cultura de los estados de
la Republica Mexicana, determinando sus formas
de organizacion para la produccion de un video.
Investigar en equipo culturas de diferentes paises,
estableciendo patrones de comparacion en cuanto
a desarrollo social y de trabajo.

3. Conocimiento de los grupos

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Identifica y comprende los elementos que
conforman el desarrollo grupal, para explicar la
dindmica de los grupos y su comportamiento en el
ambito laboral.

Genéricas:

Capacidad de andlisis y sintesis. Comunicaeion
oral y escrita. Habilidad para buscan,y analizar
informacion proveniente de fu¢ntes “diversas.
Capacidad de trabajar en equipos
multidisciplinarios.

Investigar y'eomparar los diferentes conceptos de
grupo; presentdndolo a través de la utilizacion de
un mapa conceptual.

Re€alizar un ejercicio que ejemplifique las etapas
de desarrollo de un grupo.

Ejemplificar a través de la elaboracion de un
“familiograma”, a los grupos primarios.

Elaborar el diagrama de una estructura
administrativa de una micro o mediana empresa,
como ejemplo de la funcionalidad de un grupo
secundario; presentandolo en clase para su
analisis.

Identificar los grupos formales e informales
dentro de su institucion educativa.

Disenar y elaborar una guia de observacion en el
aula, que permita conocer la actividad grupal
dentro de una organizacion.

Identificar con el apoyo de la guia de observacion,
en una empresa el impacto que tiene el grupo en
la productividad.

4. Estructura Social.

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Describe las caracteristicas de la estructura social,
sus dimensiones y los diferentes tipos de

©TecNM mayo 2016

Péagina | 6




SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION PUBLICA

Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

SECRETARIA DI

organizaciones para aplicarlo dentro de su
entorno.

Analiza el proceso de globalizacion, el impacto
que este tiene en las organizaciones y en la
sociedad, para determinar su participacién en su
entorno social.

Genéricas:

Capacidad de analisis y sintesis. Comunicacion
oral y escrita. Habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes diversas.
Capacidad de trabajar en equipos.

Explicar los elementos de una estructura social y
sus dimensiones; presentandolo a través de mapa
conceptual y/o mental.

Seleccionar ~ organizaciones  formales e
informales, de su entorno y establecer las
diferencias; presentandolas en clase por equipos
de trabajo.

Analizar y comparar la dindmica de los diferentes
organismos sociales de su entorno (Cruz Roja,
Bomberos, DIF, entre otros).

Definir y analizar el concepto de responsabilidad
social y como se relaciona este con su entorno.
Investigar programas de responsabilidad social de
las empresas seleccionadas, por el maestro.
Trabajo desarrollado ‘en forma individual y / o
grupal. Presentandolo en ¢lase para su analisis.
Analizar las ventajas y.desventajas del proceso de
globalizacion.

Investigar, layparticipacion que tienen empresas
transnacionales’ con el resto del mundo. (ubicar
sus sucugsales).

8. Practica(s)

e Realizar entrevistas a integrantes de'grupos sociales elaborando un reporte final que expondra
en clase para identificar el papehqué tiene el individuo en la sociedad.

e Realizar visitas a empresas pdra identificar los aspectos que se atienden en relacién a su
responsabilidad social y ‘desarrollo sustentable en su localidad, presentando los resultados de
las visitas, mediante unawexposicion en clase y con base en trabajo colaborativo.

e Aplicar técnicas grupales como via para la reflexion y analisis de los resultados del trabajo de

campo.

e Realizar sifi video sobre las caracteristicas que definen su cultura local: aspectos sociales:

gubernamentales, territoriales, politicos, religiosos, econdmicos, tecnologicos, entre otros.
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9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar el desarrollo
y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las siguientes fases:

Fundamentacion: marco referencial (teérico, conceptual, contextual, legal) en el cual se
fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnostico realizado, mismo que permite a los
estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de estudio para definir un
proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

Planeacion: con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por parte de
los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de intervencion
empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros, segun el tipo de proyecto,
las actividades a realizar los recursos requeridos y el cronograma de trabajo.

Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte de los
estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervenciony(social, empresarial), o
construccion del modelo propuesto segln el tipo de proyecto, esfla fase de mayor duracion que
implica el desempefio de las competencias genéricas y especifiCas andesarrollar.

Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en€l contexto laboral-profesion, social e
investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiente de logros y aspectos a mejorar se
estara promoviendo el concepto de “evaluacion para {la mejora continua”, la metacognicion, el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

10. Evaluacion por competencias

Para evaluar las actividades de aprendizaje se recemmienida solicitar:

Presentaciones y exposiciones

Tareas,

Mapas mentales

Informacion obtenida durante’las investigaciones solicitadas plasmada en documentos escritos.
Videos

Mapas conceptuales

Reporte de lasevisitas,a las empresas

Entrevistas aplicadas en las visitas a las empresas.
Guia de obseryaeion

Resumen de.documentos

Reporte de las peliculas analizadas.
Familiograma

Diagramas

Proyecto de la asignatura

Portafolio de evidencias electronico

Herramientas :

e Lista de cotejo
e Rubricas
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2. http://redalyc.uaemex.mx/pdf/727/72719205.pdf
3. http://www.unircoop.org/unircoop/files/Balance®2520Social%2520V.Montes.pdf
4

. http://201.134.66.18/carreras/materias/adinin/administracion/primersemestre/sociologia

delasorga.pdf
5. http://www.itesme.edu.mx/Ofer%2520Educativa/IGE/Gestion/Dinamica%2520Social%252
0IGE%25202009-3.pdf
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