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1. Introduccidon

El Programa de Desarrollo 2021-2024 de la carrera de la Licenciatura en Administracion
del ITSPP, se formula para contribuir con el Programa Institucional de Mediano Plazo
2016-2021 (PIMP 2016-2021), implementado por el Instituto Tecnoldgico Superior de
Puerto Pefasco. ElI PIMP 2016-2021 nace del Programa Sectorial de Educacion de
Educacion del Estado de Sonora que se deriva del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.

A su vez, el Programa de Desarrollo 2021-2024 de la carrera de la Licenciatura en
Administraciéon del ITSPP se actualiza con el Programa de Desarrollo Institucional 2019-
2024 del Tecnolégico Nacional de México (PDI 2019-2024).

El Programa Institucional de Mediano Plazo 2016-2021 del ITSPP, define seis objetivos
estratégicos orientados al impacto en los retos del PED 2016 — 2021. Estos objetivos son:
1) fortalecer la calidad de los servicios educativos; 2) Incrementar la cobertura, promover
la inclusidny la equidad educativa; 3) Promover la formacién integral de los estudiantes;
4) Impulsar la ciencia, tecnologia e innovacién, 5) Consolidar la vinculacién con los
sectores publico, social y privado y 6) Modernizar la gestidon institucional con
transparencia y rendicién de cuentas.

De igual forma, el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM se
compone de seis objetivos: 1) Fortalecer la calidad de la oferta educativa; 2) Ampliar la
cobertura con un enfoque de equidad y justicia social; 3) Impulsar la formacidon integral
de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades; 4)
Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad; 5) Fortalecer la
vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral y 6) Mejorar la gestiéon institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de
los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.
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2. Informacién del programa académico

La carrera de Licenciatura en Administracion del Instituto Tecnoldégico Superior
de Puerto Pefnasco, tiene como objetivo general

Formar profesionales de la Administracion comprometidos con las
demandas u oportunidades del entorno, con una Vvision estratégica,
humanista y global, que actiuen como agentes de cambio, a través del
disefo, innovacion y direccion en organizaciones.

Mision

Somos un programa educativo formador de Licenciados en Administracion
competitivos, con calidad académica integral, que sean capaces de general y
difundir conocimientos en el area econdmico administrativa e innovar dentro
de un marco de valores, con un gran sentido ético y vanguardista,
contribuyendo a la investigacion cientifica y tecnoldgica, comprometidos con lo
gue demanda la regidén y el pais, tomando como premisa el liderazgo y la
conectividad.

Vision

Ser un programa educativo lider consolidado y certificad por organismos
nacionales e internacionales, de caracter vanguardista, que impacte a través
de sus docentes, estudiantes y egresados en el desarrollo econdmico, social y

cultural de manera global, generadora de innovacion tecnologica y cientifica,
que aporte nuevos sistemas productivos y organizacionales que fomenten el
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desarrollo y crecimiento en la calidad de vida de los sectores mas vulnerables,
basado en el respeto a los valores fundamentales del hombre y la sociedad,
hasta el ano 2025.

PERFIL DE INGRESO

El aspirante al Programa Educativo de la Licenciatura en Administracién debe
contar con las siguientes habilidades, conocimientos basicos y actitudes:

Habilidades

o Aceptable expresion oral y escrita
e Buscar, seleccionar, analizar y organizar informacion
e Manejo basicode Tic’s

Caracteristicas personales:

e Liderazgo

e Pensamiento critico-ético
e Autodisciplina

e Espiritu emprendedor

e Personalidad creativa

e Deseo de auto aprendizaje
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Atributos de egreso

1. Integra los procesos gerenciales, de administracion, de innovacién y las
estrategias de direccion para la competitividad y productividad de las
organizaciones.

2. Adapta las etapas de los procesos a las nuevas tendencias y enfoques de la
administracion, para la optimizacion de recursos y el manejo de los cambios
organizacionales, de acuerdo a las necesidades del entorno.

3. Desarrollar las habilidades directivas basadas en la ética y la responsabilidad
social, que le permitan integrar y coordinar equipos interdisciplinarios y
multidisciplinarios para el crecimiento de la organizacion.

4, Crea Yy desarrollar proyectos sustentables aplicando métodos de
investigacion de vanguardia, con un enfoque estratégico, multicultural y
humanista.

5. Dirige la organizacidon hacia la consecucion de sus objetivos , a través de la
coordinacién de esfuerzos y desarrollo creativo.

6. Disena organizaciones que contribuyan a la transformacion econdmica y
social, identificando las oportunidades de negocios .

7. Conocer y aplicar el marco legal vigente nacional e internacional de las
organizaciones.

8. Interpreta informacién financiera y econdmica para la toma de decisiones en
las organizaciones.

9. Desarrolla el capital humano a través de la utilizacion de técnicas y
herramientas gerenciales para la toma de decisiones.

10. Implementa y administra sistemas de gestion de calidad para orientarlos a la
mejora continua, con la finalidad de lograr la eficacia y la eficiencia de la
organizacion.

1. Aplica las tecnologias de la informacidén y comunicacidén en el diseho de
estrategias que optimicen el trabajo y desarrollo de las
organizaciones.

12. Posee una vision multidisciplinaria para generar acciones ante escenarios de
contingencia salvaguardando la integridad humana.

13. Disena estrategias de mercadotecnia basadas en el analisis de la informacion
interna y del entorno global para las organizaciones mediante
decisiones basadas en el analisis de la informacion interna y del entorno global,
para asegurar el éxito de la comercializacion de bienes y servicios de las
organizaciones.
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14. Conoce e identifica los organismos reguladores de la actividad turistica.

15. Comprende e identifica la importancia del patrimonio natural, histérico y
cultural de nuestro pais.

16. Aplica las herramientas de mercadotecnia, gestion y direccion de empresas
e instituciones turisticas.

17. Conoce los elementos basicos que fundamentan los servicios turisticos, para
aportar 'y disefar herramientas que conlleven al desarrollo vy
sustentabilidad de esta actividad.

18. Conoce y aplica modelos de calidad en el servicio, orientado a las operaciones
turisticas, y evalla a las empresas que las realizan.

3. Programa de Desarrollo 2021-2024 de |la carrera de
Licenciatura de Administracion

El contenido del Programa de Desarrollo 2021-2024 de la carrera de la
licenciatura en Administracion, es el siguiente:

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad

educativa entre todos los grupos de la poblacion.

Objetivo 3. Promover la formacién integral de los estudiantes mediante el

fomento del arte, la cultura y el deporte.
Objetivo 4. Impulsar el desarrollo cientifico, la tecnologia y la innovacion.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado a

fin de mejorar la pertinencia educativa.

Objetivo 6. Mejorar la gestion de la Division.
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Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

1.1 Mejorar la |1.1.1 Evaluacion y |Programa educativo Obtener y mantener la
calidad, la |acreditacion del |acreditado poralgun o ] acreditacion del programa |Jefe de Division
pertinencia Yy |programa educativo a |organismo con marco de educativo con marco de referencia |Docentes
la evaluacidon |nivel internacional referencia internacional internacional
del programa 112  Actualizacién  las |Porcentaje de o Jefe de Division
d ti . o Mantener las especialidades de la
eaucativo. especialidades de la |especialidades . . Docentes
. . carrera actualizadas y registradas
carrera de acuerdo a las |actualizadasy registradas 100% 100%
. ante el TecNM, de acuerdo a las
necesidades de los grupos |en el TecNM . i )
. , necesidades de los grupos de interés
de interés
1.2 Mejorar el |1.21 Fortalecimiento del Porcentaje de profesores Que el 100% de los profesores|Jefe de Divisidon
nivel de programa de formacidony |adscritos al programa adscritos al programa educativo/Docentes
desarrollo del |actualizacion docente de |educativo que acreditan al 100% 100% acrediten al menos un curso de|Subdireccion de
. (o) (o] .. . ..
personal los profesores adscritos al |menos un cursos de formacion y actualizacion docente al|Desarrollo
académico del|programa educativo formacidén y actualizacion ano. Académico
programa docente al afio.
educativo 122 Fortalecimiento del|Porcentaje de profesores Que el 100% de los profesoresJefe de Division
programa de desarrollojadscritos al programa adscritos al programa educativo/Docentes
profesional de los|educativo que participan en| 100% 100% |acrediten la participacion.
profesores adscritos allactividades gremiales o

programa educativo

colegiadas de su profesion.




Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa entre todos los grupos

de la poblacion.

NUmero de Jefe de
211 Programa de | ~ . . . Aumentarde 4a 7 el T
. L instituciones de nivel ., L Division
2.1 Ampliar lalampliacién de la . . numero de instituciones
. medio superior . . . Docentes
promocién de lajcobertura en la | . . 7 de nivel medio superior
L visitadas en el o
carrera promocién de la visitadas en el programa
programa de - N
carrera . de promocion por afio
promocion
L NuUmero de )
2.2.1 Seguimiento al . . Mantener el numero de
2.2 Mantener la| alumnos inscritos . ) Jefe de
) numero de alumnos . 90% alumnos inscritos dentro| . . |
matricula en los rangos|. . ) enundeterminado Division
o inscritos por periodo ) de los rangos de cada
optimos periodo Docentes
(semestre) semestre
(semestre)
Porcentaje de Que el 100% de los|Jefe de
docentes con horas profesores adscritos al|Division
2.3 Fortalecer el2.1.1 Programa de base adscritos al programa educativo|Docentes
programa institucional/Tutorias en el programa educativo [100% 100% participen en el
de Tutorias programa educativo |dentro el programa programa de Tutorias.
de
Tutorias




Objetivo 3. Promover la formacion integral de los estudiantes mediante el fomento del arte, la cultura y el

deporte.

31 Fortalecer la

estudiantes en
eventos de arte,
cultura y deportivos

participacién de los

311 Programa de
participacién de los
estudiante en el
arte, cultura y
deportivos

NUmero de
eventos de artey
cultura en que
participa el
programa
educativoy
numero de eventos
deportivos en

que participa el
programa
educativo

15%

35%

Fomentar la
participacion de los
alumnos, una vez
cumplido sus créditos
de extraescolares

Jefe de Divisidn
Docentes




Objetivo 4. Impulsar el desarrollo cientifico, la tecnologia y la innovacion.

tecnoldégicoy de
innovacién

tecnoldégicoy de
innovacién

tecnoldégicoy de

innovacion

innovaciéon al ano

4.1 Fomentar la 4.1.1 Programa de NuUmero de docentes Al menos 1 docentes Jefe de
participacion de los participacion de los |adscritos al programa adscritos al programa Division
docentes del programa |docentes del educativo que educativo participen en |Docentes
educativo en programa educativo |participan en ] actividades de desarrollo
actividades de en actividades de actividades de cientifico, tecnolégico y
desarrollo cientifico, desarrollo cientifico, |desarrollo cientifico, de innovacién al ano
tecnoldégicoy de tecnoldégicoy de tecnoldégicoy de
innovacion innovacion innovacion
4.2 Fomentar la Numero de Al menos 2 estudiantes |Jefe de
. - 4.2.1 Programa de ) . L
participacidn de los . . estudiantes del del programa educativo |Divisiéon
i participacién de los . ..
estudiantes del ) programa educativo participen en |Docentes
. estudiantes en . .

programa educativo en o que participan en actividades de

= actividades de . 35% L
actividades de . - actividades de desarrollo cientifico,

. . desarrollo cientifico, . e L

desarrollo cientifico, desarrollo cientifico, tecnolégico \Y% de




Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado a fin de mejorar la pertinencia

educativa.

52 Incrementar el
ndamero de
estudiantes
emprendedores  del
programa educativo

desarrollo de
estudiantes
emprendedores
del programa
educativo

NuUmero de
estudiantes
emprendedores del
programa
educativo

del programa educativo
que

inicien el proyecto de
emprendimiento

51 Optimizar los . Numero de Participar en las Jefe de
. 511 Fortalecimiento . . . . L
mecanismo de del reuniones reuniones ordinaria Division
. . e
vinculacién del . . semestrales con el semestral con el Docentes
. Consejo Consultivo . . . .

programa educativo Consejo consultivo Consejo Consultivo

531 Programa de Al menos 4 estudiantes|Jefe de

Division
Docentes

Objetivo 6. Mejorar la gestion.



6.1 Mejorar los
procesos de
planeacion,
organizacion,
implementaciény
seguimiento de las
actividades propias
dela

Division de la carrera

6.1.1 Programa de
mejora de la gestidn
de la Divisidn

NuUmero de sistemas
funcionando
dirigidos a la
planeacion,
organizacion,
implementaciény
seguimiento de los
objetivos de la
Division de la
carrera

Mantener
procedimientos

los

Jefe
Division

de




